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کارگاه سنجش و اندازه گیری ، ویژه اعضای ھیات علمی دانشگاه آزاد تربت حیدریھ،  -١

١٣٨٤.  

کارگاه روش شناسی تحقیق، ویژه اعضای باشگاه پژوھشگران جوان دانشگاه آزاد تربت  -٢

 .١٣٨٣حیدریھ، 

 .١٣٨٥آزاد تربت حیدریھ، کارگاه تکریم ارباب رجوع، ویژه کارکنان دانشگاه -٣

کارگاه آشنایی با آیین نا مھ ھای پژوھشی، ویژه اعضای ھیات علمی دانشگاه آزاد تربت  -٤

 .١٣٨٨حیدریھ، 

کارگاه روش تحقیق با تاکید بر پایان نامھ نویسی ،ویژه دانشجویان کارشناسی ارشد دانشگاه  -٥

 . ١٣٩٤آزاد تربت حیدریھ، 

  سوابق پژوھشی

 در مجلات  و مجموعھ مقالات ھمایشھای علمی مقالات منتشر شده
) ، مدارس در درون مدارس ، فصلنامھ مدیریت در آموزش و  ١٣٨٢زیرک،مھدی ( -١

  ٣٤و٣٣پرورش، شماره 

) ، فقر نظریھ پردازی و تئوری سازی در کشور، مجموعھ مقالات ١٣٨٣زیرک ، مھدی ( -٢

 اسلامی مشھد. ھمایش نھضت تولید علم و جنبش نرم افزاری ، دانشگاه آزاد

)، راھکارھای افزایش احساس تعلق بین دانشجو و دانشگاه، فصلنامھ ١٣٨٣زیرک،مھدی (  -٣

 پژوھشی دانشگاه آزاد اسلامی مشھد. –فرھنگی 

) در تغییر عناصر فرھنگ mis)، نقش سیستم ھای اطلاعات مدیریت( ١٣٨٤زیرک،مھدی (  -٤

 .١٧لی، شماره ترویجی نامھ آموزش عا - زمانی دانشگاه، مجلھ علمیسا



) ، تاثیر دانشگاه بر نگرشھای دانشجویان، مجموعھ مقالات ربع قرن ١٣٨٥زیرک،مھدی (  -٥

 عملکرد دانشگا ه آزاد اسلامی،واحد مشھد.

)، بررسی استانداردھای حرفھ ای روسای دانشگاھھا بھ ١٣٨٨زیرک، مھدی و دیگران (  -٦

 –موزش عالی، فصلنامھ علمی منظور ارائھ چارچوب مناسب برای ارتقای کیفی مدیریت آ

 .١٩پژوھشی پژوھشنامھ تربیتی دانشگاه آزاد واحد بجنورد، شماره 

)، بررسی میزان بکارگیری روشھای یاددھی و یادگیری ،مجموعھ ١٣٨٨زیرک،مھدی (  -٧

مقالات ھمایش منطقھ ای رویکرد ھای نوین یاد دھی و یادگیری در آموزش عالی،دانشگاه 

 ریھ.آزاد اسلامی تربت حید

٨-Zareian.Gholamreza and Zirak.Mehdi(٢٠١١). Metacognitive strategy 

use on university students reading comprehension success in general 

English course. International language conference(IFC).مالزی  

ھوش معنوی معتادان  )،بررسی میزان١٣٩٠شکاری،غلامعباس، زیرک ، مھدی و دیگران ( -٨

 در حال بھبودی،مجموعھ مقالات ھمایش ملی سوء مصرف مواد وسلامت،دانشگاه آزاد ابھر.

) بررسی رابطھ کارآفرینی و خلاقیت کارکنان ١٣٩٠احمدیان،الھھ، زیرک،مھدی و دیگران(  -٩

بانک کشاورزی تربت حیدریھ، مجموعھ مقالات نخستین کنفرانس دانشجویی کارآفرینی 

 اه تھران.دانشگ

بررسی تاثیر سرمایھ فکری بر سرمایھ اجتماعی با تاکید بر نقش  )،١٣٩٢زیرک،مھدی و دیگران(-١٠
پژوھشی پژوھشنامھ  –میانجی مدیریت دانش( مطالعھ موردی مدیران ابتدایی تربت حیدریھ) فصلنامھ علمی 

 تربیتی واحد بجنورد.

١- Zirak,Mahdi and Ahmadin,Elaheh(٢٠١٢),The investigation of the 

relationship between cultural intelligence and transformational 

leadership style of primary schools managers in Torbat-Heidaryeh. 

Interdisiplinary gournal of contemporary research in business.August 

٢٠١٢.Vol٤.No٤.             

١٢- zirak , Mehdi and Ahmadian,Elaheh(٢٠١٥),The relationship between 

Emotional intelligence and creative thinking with academic achievement of 

primary school students of fifth grade. Meditteranian journal of social sciences, 

vol٦. No١   .  

scopus 

١٣-zirak Mehdi and ahmadian elaheh (٢٠١٥) relationship between 

emotional intelligence and academic achievement emphasizing on 

creative thinking.vol ٦ no ٥ . meditteranian journal of science. scopus 



استفاده از تئوری مجموعھ ھای ).بررسی میزان ھوش معنوی کارکنان با  ٢٠١٥زیرک ،مھدی(-١٤

راف.(مطالعھ موردی :شرکت ملی پخش فراورده ھای نفتی منطقھ تربت حیدریھ). مجموعھ مقالات 

  . دبی کنفرانس بین المللی مدیریت و علوم انسانی

). بررسی تاثیر روش تدریس مشارکتی بر پیشرفت تحصیلی درس  ١٣٩٤زیرک ، مھدی (  -١٥

بین  دانش آموزان پسر پنجم ابتدایی ، مجموعھ مقالات دومین کنگره  ریاضی و رضایت از مدرسھ

  . دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بھداشتی شھید بھشتی تھران.تحقیقات آموزش و پرورشالمللی 

)، رابطھ ھوش ھیجانی و پیشرفت تحصیلی با تاکید بر  ١٣٩٤زیرک ، مھدی واحمدیان ،الھھ ( -١٦

لمللی مدیریت فرھنگ و توسعھ اقتصادی . مشھد. اداره کل فرھنگ تفکر خلاق . کنفرانس بین ا

  وارشاد اسلامی.
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Variables Using AMOS Software 
(A Case Study: Employees of Islamic Azad University, Torbat Heydariyeh Branch). 

Ttem journal. scopus  

١٨-zirak Mehdi(٢٠١٦)-Study of Relationship between Academic Achievement and School 

Satisfaction 
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١٩-zirak, Mehdi(٢٠١٦).  Evaluating Spiritual Quotient of Personnel Using 
Rough Set Theory (Case Study: National Company of Torbate Haydarieh Oil Products 

Distribution.  
 INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMANITIES AND CULTURAL STUDIES ISSN ٥٩٢٦-٢٣٥٦. Isi 

 
 

٢٠-zirak,Mehdi(٢٠١٦). Optimized Modeling of Organizational Variables for 
Human Resources Performance Management and Promotion of 

Productivity.  
 INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMANITIES AND CULTURAL STUDIES ISSN ٥٩٢٦-٢٣٥٦. Isi 

  
شایستگی معلمان گامی موثر در جھت ) . برنامھ ریزی درسی مبتنی بر ١٣٩٥زیرک ، مھدی و حسینی خیر آبادی ( - ٢١

بھسازی برنامھ ھای درسی و بھبود مدیریت کلاس درس آموزش علوم تجربی در دوره ھای اول و دوم ابتدایی ، سومین 
                                           ھمایش ملی پژوھش ھای نوین در حوزه غلوم انسانی و مطالعات اجتماعی ایران.

  
) ، بررسی رابطھ بین انگیزه پیشرفت و کمال گرایی با اضطراب امتحان دانش ١٣٩٥مھدی و دیگران( زیرک،  - ٢٢

 آموزان دختر دوره دوم متوسطھ . مورد مطالعھ شھر زاھدان، مجلھ پژوھش ھای کاربردی در مدیریت و حسابداری،
  ١٣٩٥، زمستان  ٤شماره

کاربرد آن در سازمان ھای آموزشی ، دومین کنفرانس ) ، مدیریت دانش و ١٣٩٥زیرک ، مھدی و دیگران(  - ٢٣
                                                                                     . ١٣٩٥ملی اقیانوس مدیریت، اسفند 

 ابیتسلط  یریادگیو  ینیمھارت حل مسألھ برکارآفر رآموزشیتأث)، ١٣٩٦زیرک، مھدی و دیگران (  - ٢٤
پژوھشی توسعھ آموزش جندی –، مجلھ علمی  شاھرود یپزشک دانشگاه علوم  پرستاریدختر رشتھ  انیدانشجو

                                                                         ١٣٩٦، بھار  ١ر،سال ھشتم، شماره شاپو
   



پیش بینی کیفیت زندگی معلمان ، )١٣٩٦( زیرک ، مھدی ، پور شافعی ، ھادی ، غریبی ، ملیحھ و غلامرضا سناگوی محرر - ٢٥
  پژوھشی علوم اجتماعی دانشگاه آزاد اسلامی واحد شوشتر –زن بر اساس متغیر ھای ھوش سازمانی و معنوی ، مجلھ علمی 

  .  ١٣٩٦ ،زمستان) ٣٩(سال یازدھم ، شماره چھرم پیاپی ، 
  

، رابطھ بین مدیریت استعداد و نظام ) ١٣٩٧( زیرک ، مھدی ، نظری ،انسیھ ، شاد پیروز ، عباس و مریم احمدیان یزدی  - ٢٦
، ویژه نامھ ، بھار  ١٢، دوره  ٥٢پژوھشی پژوھش در نظام ھای آموزشی، مقالھ - ارزشی مدیران مقطع ابتدایی ، مجلھ علمی
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زیرک ، مھدی و افشاری،فرزاد،  زابل یخبرگان  دانشگاه علوم پزشک دگاهیازد  یآموزش عال تیفیک یابیعمده ارز یکردھایرو

 ٢،تابستان  -بھار  ٣١بابل  یدانشگاه علوم پزشک ،یمرکز مطالعات و توسعھ آموزش علوم پزشک یدوفصلنامھ آموزش پزشک

 ١٣٩٧،  ٨٥- ٨٥دوره ششم، شمارة  

 یانجیبا نقش م تیو خلاق یفرھنگ سازمان یرابطھ  نییتع زیرک، مھدی . طباطبایی،سیدسعید. حسینی دولت آبادی ، فاطمھ.- ٣١

دانشگاه علوم  یراپزشکیمجلھ دانشکده پ،مشھد یدر کارکنان معاونت توسعھ دانشگاه علوم پزشک یاجتماع ی ھیسرما یگر

  .دوره ١٢شماره  ٥ یآذر و د ١٣٩٧،  ٣٧٥- ٣٦٧سلامت(  اوردیتھران (پ یپزشک

در  یعیتوز یمدل رھبر نییو تب یطراح ترشیزی، ھادی و زیرک ، مھدی و مومنی مھمویی ، حسین و حسین زاده، علی. - ٣٢

اه آزاد اسلامی واحد ( مورد مطالعھ دانشگاه فردوسی مشھد). فصلنامھ رھبری و مدیریت آموزشی، دانشگ،ینظام آموزش عال

 ٦٧- ٤٣،صص  ٩٨گرمسار، سال سیزدھم، تابستان 

تاثیر رھبری تحول آفرین درخشان ، پروانھ و نجاتیان حسینی ، حسین و خورسند پریزاد ، سید امیر رضا.  زیرک ، مھدی و - ٣٢

مجلھ نوآوری ھای آموزشی  و سرمایھ اجتماعی بر فرھنگ سازمانی . مطالعھ موردی: مرکز آموزش عالی خدیجھ کبری دزفول.

  . ١٠٥- ٩٣، صص  ٩٧، پاییز  ٥٢، سال سیزدھم شماره چھارم. مسلسل 

 ابیتسلط  یریادگیو  ینیمھارت حل مسألھ برکارآفر رآموزشیتأثزیرک ، مھدی و کیوانی ، میثم و زمانی ،عباس.  - ٣٣

ندی شاپور، فصلنامھ مرکز مطالعات و پرستاری دانشگاه علوم پزشکی شاھرود. توسعھ آموزش جدختر رشتھ  انیدانشجو

  . ٩٦، بھار  ١توسعھ آموزش علوم پزشکی ، سال ھشتم شماره 

 یو ھوش اخلاق یجانیھ تینقش خلاق صادقی ، اباذر.زیرک ،مھدی و عباس پور ، محمد رضا ، زمانی طبقدھی ، عباس ،  - ٣٤

،  نوآوری ھای مدیریت آموزشی، سال سیزدھم ، شماره سوم، مسلسل معلمان مقطع متوسطھ شھرستان زاوه  یدر عملکرد شغل

  . ٩٧، تابستان  ٥١

فصلنامھ رھبری و مدیریت  طراحی و تبیین مدل رھبری توزیعی درنظام آموزش عالی (مطالعھ: دانشگاه فردوسی مشھد)- ٣٥

 ۶٧- ۴٣صص  )،١٣٩٨(تابستان  ٢آموزشی، سال سیزدھم شماره 



  زاده نیحس ی_علییمھمو یمومن نی_حسرکیز ی* _مھد یفاروج یزیترش یھاد

 مشھد) ی(مورد مطالعھ: دانشگاه فردوس ادیبا روش داده بن یدر نظام آموزش عال یعیتوز یمدل رھبر یطراح - ٣٦

 زاده نیحس یعل ،یمھموئ یمومن نی*، حسرکیز یمھد ،یفاروج یزیترش یھاد

  ٢۵٠-  ٢۴١، صص )١٣٩٩، تابستان ٣۴ یاپیپ( ٢شماره  ازدھمیشاپور، سال  یآموزش جند یتوسعھ  فصلنامھ

 اطلاعات یفناور کردیبر رو یدر ادارات آموزش و پرورش مبتن یسازمان یچابک یارائھ الگو - ٣٧

 تورج فلاح مھنھ ،ی*، احمد اکبررکیز یمھد خا،یک زھرا

  ٣٣٨-  ٣١۵)، صص ١٣٩٩، تابستان ٢٩ یاپی(پ ٢سال ھشتم شماره  ،یآموزش در علوم انتظام فصلنامھ

 SCRMر اطلاعات و استقرا یفناور رشیدر جھت پذ یکیالکترون یریادگیعوامل موثر فرھنگ  یابیو ارز ییشناسا - ٣٨

 زاده نیحس یعل ،یمھموئ یمومن نی*، حسرکیز یمھد ،یوانیک ثمیم

  ١۴٩-  ١٢۶)، صص ١٣٩٨(زمستان  ٢٣ یاپیپ ،یآموزش و توسعھ منابع انسان فصلنامھ

 یندیمدل فرا کیاطلاعات در  یفناور کردیبر رو یدر آموزش وپرورش مبتن یسازمان یابعاد و مولفھ ھا چابک ییشناسا - ٣٩

 تورج فلاح ،ی*، احمد اکبررکیز یمھد خا،یک زھرا

 ١٣-  ١)، صص ١٣٩٩ زیی، پا۶٠ یاپی(پ ۴سال پانزدھم شماره  ،یآموزش تیریمد یھا ینوآور فصلنامھ

 خان یالگو یبرمبنا انیدانشجو تیبر رضا یمبتن یخدمات آموزش تیفیک یو اعتبارسنج یطراح - ٤٠

 زاده نیحس یعل ،ی*، محمود قربانرکیز یرشخوار، مھد یریام ریام

  ١٧۵-  ١۵۵، صص )١٣٩٩زمستان ( ۶۵ یاپیپ ،یتیترب پژوھشنامھ

 یآموزش در آموزش عال یمحور تیفیک ادیداده بن یالگو یطراح - ٤١

 زاده نیحس یعل ،ی*، محمود قربانرکیز یرشخوار، مھد یریام ریام

  ١٠٧-  ٨٩)، صص ١٣٩٩، زمستان ٣١ یاپی(پ ۴سال ھشتم شماره  ،یآموزش در علوم انتظام فصلنامھ

 ١٣٩٩-١٣٩٨در سال  ھیدریدانش آموزان نوجوان شھرستان تربت ح یجنس تیعوامل موثر بر ترب یبررس- ٤٢

 یاحمد اکبر رک،یز یمھد ،ییمھمو یمومن نی*، حسیرآبادیخ ینیحسن حس دیس

  ٩- ٨٧صص )، ١٣٩٩ زیی(پا ٣سال ھشتم شماره  ھ،یدریتربت ح یگاه علوم پزشک دانش مجلھ

 مدارس رانیمد یبرا لیاص یمدل مطلوب رھبر یطراح - ٤٣

 ییمھمو یمومن نیحس رک،یز ی*، مھدیعباس پور، احمد اکبر محمدرضا

  ٢٧-  ١)، صص ١٣٩٩(زمستان  ۴مدرسھ، سال ھشتم شماره  تیریمد ھینشر

 شاخھ کاردانش یحرفھ ا یدوره متوسطھ دوم آموزش فن دیزا یابعاد برنامھ درس یواکاو - ٤٤

 اکبر عجم یعل رک،یز یمھد ،ی*، غلامرضا حسن پور دھنویمھموئ یمومن نیحس

  ٨١-  ٧٢)، صص ١۴٠٠ ری، خرداد و ت۶۶ یاپی(پ ٢سال چھاردھم شماره  ،یآموزش در علوم پزشک یراھبردھا ھینشر



 براساس مدل روبرتس یمدارس: سنتزپژوھ رانیمد یاخلاق حرفھ ا یمولفھ ھا- ٤٥

 یمھموئ یمومن نیحس رک،یز یمھد ،یپورشافع یھاد ،یحاج محمد محمد

  ۴، ص )١۴٠٠بھار ( ٣۶ یاپیپ ،یستیاخلاق ز فصلنامھ

 یمدل معادلات ساختار کردیبا استفاده از رو یپرور نیبر جانش یمبتن یتیریمد یھا یستگیشا یالگو یطراح- ٤٦

 ییمھمو یمومن نیحس رک،یز ی*، مھدیپورشافع یھاد ،یدیجاو محمدرضا

  ٢١٩-  ١٩۶)، صص ١۴٠٠(تابستان  ٢٩ یاپیپ ،یآموزش و توسعھ منابع انسان فصلنامھ

 

  طرح ھای پژوھشی پایان یافتھ

بررسی میزان استفاده از روشھای تدریس سنتی و جدید در دانشگاه آزاد تربت حیدریھ،  -١

 .١٣٨٨مجری طرح. 

 .١٣٨٨، ھمکار طرح،تدوین برنامھ استراتژیک دانشگاه آزاد تربت حیدریھ  -٢

رابطھ بین ھوش فرھنگی و رھبری تحول آفرین مدیران مدارس ابتدایی تربت  -٣

 .مجری طرح١٣٩١حیدریھ.

رابطه هوش هیجانی و تفکر خلاق با پیشرفت تحصیلی دانش آموزان پنجم ابتدایی شهر تربت  -4

  . مجري طرح. همکار طرح: الهه احمدیان. 1394،حیدریه

: مقایسھ عملکرد مدیران فارغ التحصیل مدیریت آموزشی کارشناسی ارشدعنوان پایان نامھ 

  .١٣٧٦ھا در دبیرستانھای پسرانھ مشھد،و مدیران فارغ التحصیل سایر رشتھ 

: بررسی استانداردھای حرفھ ای روسای دانشگاھھا بھ منظور ارائھ عنوان رسالھ دکتری

  .١٣٨٨ چارچوب مناسب برای ارتقای کیفی مدیریت آموزش عالی،

  

  

  راھنمایی پایان نامھ ھای کارشناسی ارشد
بررسی رابطھ سازگاری اجتمایی و عزت نفس دانش آموزان عادی و نابینا در تربت حیدریھ،  -١

 .(مشاور) ١٣٨٩مھدی رضایی،کارشناسی ارشد روانشناسی، دانشگاه آزاد بیرجند،

طع متوسطھ تربت رابطھ ھوش ھیجانی و خود کارامدی با سبک مدیریت کلاس دبیران مق -٢

 . ١٣٩٠حیدریھ، لالھ رحیم خانی، کارشناسی ارشد روانشناسی تربیتی، دانشگاه آزاد بیرجند، 

بررسی رابطھ ھوش معنوی و استرس در کارکنان شرکت نفت تربت حیدریھ،الھھ احمدیان،  -٣

 (مشاور) ١٣٩٠کارشناسی ارشد مدیریت دولتی، دانشگاه آزاد مشھد.

ان ابتدایی و خلاقیت آنان در شھرستان بردسکن، محمد زارعی، رابطھ ذھنیت فلسفی معلم -٤

 .١٣٩٠کارشناسی ارشد آموزش ابتدایی ، دانشگاه آزاد قاینات ، 

رابطھ ھوش فرھنگی و سبک مدیریت تحول در مدیران ابتدایی کاشمر، جواد سبزه ، کارشناسی  -٥

 .١٣٩٠ارشد آموزش ابتدایی ، دانشگاه آزاد قاینات، 

لسفی وسبک مدیریت کلاس و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان ابتدایی قاین،مھدی رابطھ ذھنیت ف -٦

 .١٣٩١ماھی،



رابطھ بین ھوش ھیجانی و خلاقیت با پیشرفت تحصیلی دانش آموزان پایھ پنجم ابتدایی خضری،  -٧

 ١٣٩٢زھره جھان بخش،

ھ ششم رابطھ بین خوش بینی علمی و خود کارامدی معلم با پیشرفت تحصیلی دانش آموزان ژای -٨

 واحد قاین ١٣٩٢شھرستان خواف ، جعفر معین پور ،

ثیر آموزش مغز محور بر خلاقیت و پیشرفت تحصیلی درس علوم تجربی دانش آموزان پسر تا -٩

 واحد قاین ١٣٩٣پایھ ششم ابتدایی قاین ، قاسم شاعری ، 

 بررسی میزان توجھ بھ رویکرد تربیت شھروندی در محتوای کتاب ملالعات اجتماعی سوم -١٠

 ، واحد قاین١٣٩٣ابتدایی ، غلام عباس رحمانی مقدم ، 

تاثیر آموزشھای خانواده در مدارس بر آگاھیھای تربیتی و سازگاری اجتماعی مادران دانش  -١١

 ، واحد قاین ١٣٩٣آموزان پایھ ششم ، غلامرضا آبیاری ، 

پیشرفت بررسی رابطھ ھوش ھیجانی با انگیزه پیشرفت تحصیلی ، نگرش نسبت بھ مدرسھ و  -١٢

 ، واحد قاین. ١٣٩٣تحصیلی دانش آموزان ششم ابتدایی ، خالقداد انصاری ، 

بررسی اثر بخشی یادگیری مشارکتی بر پیشرفت تحصیلی درس ریاضی و رضایت از  -١٣

 ، واحد قاین. ١٣٩٣مدرسھ دانش آموزان پسر پنجم ابتدایی ، محمد مرادی ، 

تحصیلی در دانش آموزان پایھ پنجم ابتدایی تاثیر ایفای نقش بر اضطراب اجتماعی و انگیزش  -١٤

 ، واحد قاین. ١٣٩٤، عالیھ ربانی ، 

بررسی تاثیر روش تدریس کارایی تیم بر ھمدلی و کاھش اضطراب اجتماعی در دانش  -١٥

 . واحد قاین.١٣٩٤آموزان ششم ابتدایی ، نرگس ناصر زاده ،

روش ویلیام رومی ،جواد تحلیل محتوای کتاب تفکر و پژوھش پایھ ششم ابتدایی بر اساس  -١٦

 . ١٣٩٤امیر پناه ، دانشگاه آزاد نیشابور، 

بررسی رابطھ فرھنگ سازمانی با خلاقیت و تعھد سازمانی کارکنان و اعضای ھیات علمی  -١٧

دانشگاه آزاد اسلامی تربت حیدریھ،  حمید احمدیان،دانشگاه علوم پزشکی تربت حیدریھ،

٦/٧/١٣٩٥ . 

ر مدرسھ با خلاقیت معلمین و پیشرفت تحصیلی دانش بررسی رابطھ فرھنگ یادگیری د -١٨

دانشگاه آزاد اسلامی تربت  ٦/٧/١٣٩٥ مھدی محمدی،آموزان پایھ ششم ابتدایی شھرستان زاوه.

 حیدریھ.

بررسی رابطھ ھوش ھیجانی با رفتار شھروندی و تعھد سازمانی در معلمان مقطع متوسطھ  -١٩

 . دانشگاه آزاد اسلامی تربت حیدریھ. ٦/٧/١٣٩٥شھرستان تربت حیدریھ، الھھ سادات حسینی، 

بررسی رابطھ ھوش ھیجانی و سبک مدیریت با مھارت ھای انسانی مدیران مدارس ابتدایی  -٢٠

 . دانشگاه آزاد اسلامی تربت حیدریھ ٦/٧/١٣٩٥مشھد. فھیمھ رفیق،  ٣ناحیھ 

 ٥ی ناحیھ بررسی رابطھ ساختار سازمان و فرھنگ سازمانی با رضایت شغلی معلمین ابتدای -٢١

 .٧/٧/١٣٩٥مشھد. فرشتھ باغبان زاده، دانشگاه آزاد اسلامی تربت حیدریھ، 

بررسی رابطھ ذھنیت فلسفی و ھوش ھیجانی مدیران با فرھنگ یاد گیری در دبیرستان ھای  -٢٢

 .٦/٧/١٣٩٥بتول گندمی، دانشگاه آزاد اسلامی تربت حیدریھ، مشھد،  ٣ناحیھ 

وآوری سازمانی با اثر تعدیل کنندگی ساختار سازمانی بررسی رابطھ بین مدیریت دانش و ن -٢٣

در بین کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی مشھد، سیده وجیھھ حسینی، دانشگاه آزاد اسلامی تربت 

 .٦/٧/١٣٩٥حیدریھ، 



بررسی رابطھ بین سبک رھبری تحول گرا در مدیران مدارس با عزت نفس و خلاقیت  -٢٤

 ٦/٧/١٣٩٥اھید یساول، دانشگاه آزاد تربت حیدریھ، مشھد، ن ٢دوره متوسطھ ناحیھ معلمان 

بررسی تحلیل روابط چندگانھ مدیریت استراتژیک منابع انسانی ، سرمایھ فکری و نوآوری  -٢٥

سازمانی در مقطع متوسطھ اداره آموزش و پرورش شھرستان کاشمر، محمد رمضانی ، دانشگاه 

 ٦/٧/١٣٩٥آزاد تریت حیدریھ، 

و فرھنگ یادگیری در مدرسھ با تعھد سازمانی معلمین مقطع  بررسی رابطھ مدیریت دانش -٢٦

  ٧/٧/١٣٩٥دانشگاه آزاد تربت حیدریھ ، متوسطھ شھرستان کاشمر، زھرا جالینوس زاده، 

رابطھ ذھنیت فلسفی و سبک رھبری مدیران مدارس با میزان رضایت شغلی معلمین مدارس  -٢٧

 ٦/٧/١٣٩٥تربت حیدریھ ، مشھد، فریده مھدوی، دانشگاه آزاد  ٦ابتدایی ناحیھ 

بررسی رابطھ ھوش ھیجانی و اخلاق حرفھ ای با رضایت شغلی امداد گران جمعیت ھلال  -٢٨

 ٦/٧/١٣٩٥احمر مشھد، حمیده حاجی علیان حقیقی ، دانشگاه آزاد تربت حیدریھ، 

بررسی رابطھ بین آموزش مجازی و زیر ساخت ھای الکترونیکی در جذب دانشجو در مقطع  -٢٩

. مطالعھ موردی دانشجویان مجازی دانشگاه پیام نور مشھد، حسین نجار، شد کارشناسی ار

 ١٤/٧/١٣٩٥دانشگاه آزاد تربت حیدریھ، 

 کارکنان ای حرفھ اخلاق با دانش مدیریت و یادگیرنده سازمان ابعاد بین رابطھ بررسی -٣٠

ھ، دانشگاه آزاد تربت حیدری،الھام زارعی،کاشمر واحد اسلامی آزاد دانشگاه واساتید

٢٤/١٢/١٣٩٥ 

بررسی دیدگاه ھای معلمان در خصوص سبک ھای رھبری مدیران مدارس ابتدایی کاشمر،  -٣١

 ٢٤/١٢/١٣٩٥ھادی منظمی ، دانشگا آزاد تربت حیدریھ، 

رابطھ بین ویژگی ھای شخصیتی معلمان و سبک ھای رھبری مدیران با ر ضایت از مدرسھ  -٣٢

دانشگاه آزاد تربت حیدریھ، دانش آموزان مدارس متوسطھ بردسکن، زھره عرفانی، 

١١/١٢/١٣٩٥ 

کھای رھبری با مھارتھای شغلی و عدالت سازمانی مدیران در دبیرستانھای بررسی رابطھ سب -٣٣

  ٢/٥/١٣٩٦ دانشگاه آزاد تربت حیدریھ ،ریھ، مرجان جاویدیان،دوره دوم تربت حید

بررسی رابطھ رھبری خدمتگزار با توانمندسازی و رضایت شغلی معلمان مقطع ابتدایی  -٣٤

  ٢/٥/١٣٩٦ دانشگاه آزاد تربت حیدریھ ،تربت حیدریھ، خدیجھ ابراھیمی ،

یر با سایر معلمان مقایسھ عملکرد شغلی و انگیزه کاری معلمان مدارس مجری طرح تدب -٣٥

  ٢/٥/١٣٩٦مقطع ابتدایی ، جواد فلاح، دانشگاه آزاد تربت حیدریھ ، 

بررسی رابطھ بین رھبری معنوی با انگیزش شغلی و اخلاق حرفھ ای کارکنان اداره آموزش  -٣٦

 ٢/٥/١٣٩٦حقیقی، دانشگاه آزاد تربت حیدریھ ،و پرورش تربت حیدریھ ، محمد رضا 

مقایسھ عملکرد شغلی و انگیزه کاری معلمان متوسطھ دوم مدارس مجری طرح سرامد با   -٣٧

  ٢/٥/١٣٩٦سایر معلمان شھرستان بجستان، محمد معصومی ، دانشگاه آزاد تربت حیدریھ ، 

تاثیر فعالیت ھای فوق برنامھ در برنامھ تعالی بر پیشرفت تحصیلی و نگرش نسبت بھ   -٣٨

ر دوره دوم متوسطھ تربت حیدریھ ، الھام نعیمی ، دانشگاه آزاد مدرسھ در دانش آموزان دخت

  ٢/٥/١٣٩٦تربت حیدریھ ، 

بررسی رابطھ اخلاق حرفھ ای و ھوش معنوی مدیران با توانمند سازی ھنر آموزان قطب   -٣٩

  ٣/٥/١٣٩٦حسین تکین ، دانشگاه آزاد تریت حیدریھ ، شھید برونسی استان خراسان رضوی ، 



بررسی و مقایسھ عملکرد شغلی و انگیزش شغلی مدیران آموزش دیده با سایر مدیران  -٤٠

  ٣/٥/١٣٩٦آموزش و پرورش شھرستان زاوه، حسن یعقوبی ، دانشگاه آزاد تربت حیدریھ ، 

رابطھ رھبری تحول آفرین با وفاداری سازمانی و عملکرد شغلی معلمان دوره ابتدایی تربت  -٤١

 ٣/٥/١٣٩٦دانشگاه آزاد تربت حیدریھ ، حیدریھ ؛ محمد پریزاد ، 

رابطھ انطباق پذیری مسیر شغلی و جامعھ پذیری سازمانی مدیران با کیفیت زندگی و روحیھ  -٤٢

  ٣/٥/١٣٩٦معلمان مقطع ابتدایی تربت حیدریھ ، ابراھیم خلیلی ، دتنشگاه آزاد تربت حیدریھ ، 

د کارامدی کارکنان با و بدون بررسی و مقایسھ مسِئولیت پذیری ، شایستگی حرفھ ای و خو -٤٣

نشگاه آزاد اسلامی خراسان جنوبی، زھرا مزاری ، مدرک تحصیلات تکمیلی با سایر کارکنان دا

  ٩/٥/١٣٩٦دانشگاه آزاد تربت حیدریھ ، 

بررسی رابطھ بین ھوش معنوی و اخلاق حرفھ ای مدیران مدارس ابتدایی با عملکرد شغلی  -٤٤

وزان، سید محمود جعفریان ، دانشگاه آزاد اسلامی تربت معلمان و پیشرفت تحصیلی دانش آم

  ٩/٥/١٣٩٦حیدریھ ، 

بررسی رابطھ بین رھبری توزیعی با عملکرد شغلی و اخلاق حرفھ ای کارکنان دانشگاه آزاد  -٤٥

  ٩/٥/١٣٩٦مشھد ، سیده ناصره طیبی ، دانشگاه آزاد تربت حیدریھ ، 

قیت معلمین ابتدایی تربت حیدریھ ، الھھ رابطھ توانمندسازی و کارافرینی مدیران با خلا -٤٦

  ١٠/٥/١٣٩٦امینیان ، دانشگاه آزاد تربت حیدریھ ، 

بررسی و مقایسھ عملکرد شغلی ، انگیزه کاری و شایستگی حرفھ ای مدیران فارغ التحصیل  -٤٧

  ١٠/٥/١٣٩٦مریم شیبانی ، دانشگاه آزاد تربت حیدریھ ، رشتھ فنی با سایر مدارس ، 

مدی و عزت نفس معلمان با عملکرد تحصیلی و خلاقیت دانش آموزان دختر رابطھ خود کارا -٤٨

  ١٠/٥/١٣٩٦آموزش و پرورش تبادگان مشھد ، طاھره ریوندی ، دانشگاه آزاد تربت حیدریھ ، 

رابطھ بین رضایت شغلی و رفتار سازمانی با تعھد سازمانی کارکنان مراکز آموزش عالی  -٤٩

  ٧/٦/١٣٩٦گاه آزاد تربت حیدریھ ، کاشمر، محمد رضا دلیری راد ، دانش

رابطھ بین مدیریت ارزش و فرھنگ سازمانی با عملکرد شغلی مدیران مدارس ابتدایی تربت  -٥٠

  ١٠/٥/١٣٩٦حیدریھ ، مھری عربی ، دانشگاه آزاد تربت حیدریھ ، 

معلمان متوسطھ جلگھ  یو عملکرد شغل سیتدر تیفیبا ک یمنزلت اجتماع نیرابطھ ب یبررس -٥١

، دانشگاه آزاد اسلامی تربت حیدریھ، عصمت حدادان ١٣٩٦-١٣٩٧ یلیال تحصرخ در س

١١/٣/٩٧ 

 ییمعلمان مقطع ابتدا یاستعداد با تعھد سازمان تیریشغل و مد یساز یرابطھ غن یبررس -٥٢

 ، دانشگاه آزاد اسلامی تربت حیدریھ.١١/٣/٩٧زاده نیمژگان حس

آموزش و پرورش تربت  رانیمد یمثبت گرا یبر رفتار سازمان یسازمان یارزش ھا ریتاث -٥٣

، دانشگاه آزاد اسلامی ١١/٣/٩٧مقدم یلانیالھام م، یسازمان یریادگی یانجیبا نقش م ھیدریح

 تربت حیدریھ.

استعداد(مورد  تیریمد یانجیبا نقش م یسازمان یبر نوآور یفرھنگ سازمان ریتاث یبررس -٥٤

، دانشگاه آزاد اسلامی یدریفاطمھ ح )ھیدریشھرستان تربت ح ییمطالعھ: معلمان مقطع ابتدا

 ١١/٣/٩٧تربت حیدریھ،



 تیریمد یانجیبا نقش م یبر سلامت سازمان یفرھنگ سازمان ریتاث یبررس -٥٥

، ٢٣/٤/٩٧، اریس سایپر ،ھیدریشھرستان تربت ح ییاستعداد)موردمطالعھ: معلمان مقطع ابتدا

 دانشگاه آزاد اسلامی تربت حیدریھ

  سیتدر تیفیبا ک یریپذ تیو مسئول یعیتوز یرابطھ سبک رھبر یبررس -٥٦

، ی سمانھ زارع ھیدری)مورد مطالعھ: معلمان مقطع دوم متوسطھ شھرستان تربت حمعلمان -٥٧

 ، دانشگاه آزاد اسلامی تربت حیدریھ. ٢٣/٤/٩٧

و  ییمعلمان ابتدا یو توانمندساز یکار با سلامت سازمان طیدر مح تیرابطھ معنو یبررس -٥٨

، دانشگاه آزاد اسلامی  ٢٣/٤/٩٧، ییمحمد نوا ،متوسطھ آموزش و پروش شھرستان مھ ولات

 تربت حیدریھ.

 ییمعلمان مقطع ابتدا یبا تفکر انتقاد یریه پذ یمیحسن فھ و جامع یرابطھ فرھنگ سازمان -٥٩

 . ٢٣/٤/٩٧، شھرستان خواف

در معلمان  یوجدان کار یانجیبا نقش م یبر بھبود سازمان یاجتماع ھیسرما ریتاث یبررس -٦٠

 ٦/٦/٩٧، دانشگاه آزاد اسلامی تربت حیدریھ. پور نیاسیفاروق ، شھرستان خواف ییابتدا

بررسی تاثیر ساختار سازمانی بررفتار شھروندی سازمانی با نقش میانجی بھبود سازمانی ،  -٦١

دانشگاه آزاد ،  ٦/٦/٩٧مطالعھ موردی : معلمان مقطع ابتدایی شھرستان خواف، حسن قاسمی ، 

 اسلامی تربت حیدریھ.

بررسی رابطھ نگرش ھای فرھنگی با تعھد عاطفی و اعتماد سازمانی معلمان ابتدایی  -٦٢

 ، دانشگاه آزاد اسلامی تربت حیدریھ. ٦/٦/٩٧شھرستان تربت حیدریھ، الھام بلوچ 

د بررسی رابطھ فرھنگ یاد گیری و مسئولیت پذیری با عملکرد شغلی معلمان ، مورد مور -٦٣

 . ٧/٦/٩٧مطالعھ : معلمان مقطع ابتدایی تربت حیدریھ. سھیلا خندان ، 

 بررسي رابطھ شفافیت سازماني و ھویت سازماني با نوآوري سازماني معلمان مقطع -٦٤

 ١٣٩٩مھدي یعقوبي . ابتدایي جلگھ رخ -٦٥

 بررسي نقش ھوش معنوي بر فرسودگي شغلي با اثر تعدیل گر جوسازماني(مطالعھ -٦٦

 ١٣٩٩علی محمد کریمی  . پرورش تربت حیدریھموردي:آموزش و  -٦٧

 بررسي رابطھ رھبري خدمتگزار با تعھد سازماني و غرور سازماني (مورد مطالعھ: -٦٨

 ١٣٩٩مھدیھ مدیریان . معلمان مقطع ابتدایي شھرستان تربت حیدریھ) -٦٩

(مورد  بررسي تاثیر رھبري معنوي بر توانمندسازي معلمان با نقش میانجي اخلاق حرفھ اي -٧٠

 ١٣٩٩) . طاھره رھاننده لعھ: معلمان آموزش و پرورش شھر تربت حیدریھمطا

مطالعھ:  مورد(نقش اجتماعات یادگیري حرفھ اي بر غني سازي شغلي و توانمندسازي معلمان -٧١

 ١٣٩٩. سمانھ اسدیان معلمان متوسطھ شھرستان رشتخوار)

رضایت  معلمین وبررسي رابطھ بین سبك رھبري توزیعي و عوامل انگیزشي با عملكرد  -٧٢

  ١٣٩٩فاطمھ حاتمی  شغلي آنان (مورد مطالعھ: معلمان مدارس مقطع ابتدائي شھرستان زاوه)

(مورد   بررسي رابطھ حمایت سازماني و سیاست سازماني ادراك شده با نوآوري سازماني -٧٣

 ١٣٩٩ محمدرضا نظمي مقدم مطالعھ: كاركنان آموزش و پرورش منطقھ تربت حیدریھ)

مدیریت زمان با استرس شغلي و اعتماد سازماني كاركنان دانشگاه علوم  بررسي رابطھ -٧٤

  ١٣٩٩گناباد . علیرضا شاھی پزشكي



بررسي رابطھ سیاست سازماني ادراك شده با عملكرد شغلي و مسئولیت اجتماعي معلمان  -٧٥

  ١٣٩٩ابتدایی زیبا شمشیری  مقطع

 ١٣٩٩. سعید قربانی  معنويپیش بیني مسئولیت پذیري معلمان براساس امنیت شغلي و ھوش  -٧٦

.  بررسي رابطھ رھبري اخلاقي با سلامت معنوي و مسئولیت پذیري معلمان شھر كدكن -٧٧

 ١٣٩٩فاطمھ موسوی 

.  بررسي رابطھ سیاست ھاي سازماني ادراك شده با مسیرشغلي و عملكرد سازماني كارمندان -٧٨

 ١٣٩٩ علي اصغرمھري سلامي

مورد (و عملکرد شغلي  یریپذ تیسازماني و اعتماد سازماني بر مسئول تیبررسي نقش حما -٧٩

 ١٣٩٨) . فخریان ھیدریمطالعھ: کارکنان دانشگاه علوم پزشکي شھرستان تربت ح

)مورد  یفکر ھیسرما یانجیتحول گرا برعملکرد معلمان بانقش م ینقش رھبر یبررس -٨٠

 ١٣٩٨) . رستمی و متوسطھ اول و دوم ییمطالعھ: معلمان مدارس مقطع ابتدا

مورد )ساختار سازماني انجيیفناوري اطلاعات بر چابکي سازمان با نقش م ریبررسي تأث -٨١

 ١٣٩٨) . حسین مجیدیان مطالعھ: كاركنان سازمان آموزش و پرورش خراسان رضوي

گر  بررسی نقش مدیریت منابع انسانی مبتنی بر دانش بر یادگیری سازمانی با نقش تعدیل -٨٢

 ١٣٩٨شخصی کارکنان در بانک پارسیان مشھد . شیما نظری 

استرس و عملکرد شغلی آنان .زھرا بررسی رابطھ بین ادراک معلمان از ساختار سازمان با  -٨٣

 ١٣٩٨صبوری 

بررسی رابطھ مدیریت استعداد و فرھنگ یادگیری با عملکرد شغلی معلمان مقطع ابتدایی  -٨٤

 ١٣٩٨شھر مشھد . مرضیھ خدابنده 

  یبا عملکرد سازمان یو چرخش شغل یساز یرابطھ غن یرسبر -٨٥

 ١٣٩٧) . سحر شوقعلی شھر مشھد ییمورد مطالعھ: معلمان مقطع ابتدا( -٨٦

اثربخش  یبر ارتباطات سازمان یشغل یو خودکارآمد یسازمان ینیکارآفر ریتاث یبررس -٨٧

١٣٩٧. محمد کارکن  معلمان شھرستان خواف



 راھنمایی رسالھ دکتری

طراحی و تبیین مدل رھبری توزیعی در نظام آموزش عالی با رویکردی آمیختھ )مورد  -٨٨

 ١٣٩٨ھادی ترشیزی فاروجی.  )مطالعھ: دانشگاه فردوسی مشھد

مورد مطالعھ دانشگاه (طراحي و تبیین مدل مدیریت کوانتومي با رویکرد یادگیری سازماني  -٨٩

 ١٣٩٨ -ملیحھ غریبی)علوم پزشکي زاھدان

ین مدل چابکی سازمانی در آموزش و پرورش مبتنی بر رویکرد فناوری طراحی و تبی -٩٠

 اخیزھرا ک . اطلاعات

   یفناور رشیدر جھت پذ یکیالکترون یریادگیارائھ مدل مناسب فرھنگ  -٩١

 . کیوانی١٣٩٨)شرق مانی( مورد مطالعھ:شرکت سSCRMو استقرار  اطلاعات -٩٢

 تیریمد کردیدرخشان با رو یمناسب مدارس استعدادھا یآموزش یاستگذاریمدل س یطراح  -٩٣

 مدرسھ محوری ، مورد مطالعھ: استان خراسان رضوی . حسین نجاتیان شجاعی

(مورد  ختھیآم یکردیبا رو یدر نظام آموزش عال یعیتوز یمدل رھبر نییو تب یطراح -٩٤

  ١٣٩٨. پاییز  یفاروج یزیترش یھاد.  مشھد) یمطالعھ: دانشگاه فردوس

  

  شرکت در کارگاھھا ی آموزشی و اخذ گواھینامھ

 .١٣٧٩روش شناسی تحقیق،دانشگاه آزاد مشھد، -١

 .١٣٨٣اختلال استرس پس از حادثھ، دانشگاه آزاد رودھن، -٢

 .١٣٨٤الگوھای تدریس ویژه مربیان دوره مھارت ھای زندگی،دانشگاه آزاد رودھن،  -٣

 .١٣٨٣روش شناسی تحقیق ، دانشگاه آزاد تربت حیدریھ،  -٤

 .١٣٨٣برنامھ ریزی و الگوھای تدوین طرح درس، "   "  ، -٥

 .١٣٨٤مقالھ نویسی علمی بھ زبان فارسی،           "    "،  -٦

 .١٣٨٥، دانشگاه آزاد مشھد،٣مھارت ھای تعلیم و تربیت، سطح -٧

 .١٣٨٥، "        "     "    ، ١"   "       "      "      "   ،سطح  -٨

 .١٣٨٦، دانشگاه آزاد تربت حیدریھ،  power pointآشنایی با نرم افزار  -٩

 .١٣٨٦مدیریت استراتژیک، دانشگاه آزاد نیشابور،  -١٠

 .١٣٨٥تبیین خدمات دانشگاه آزاد اسلامی ، دانشگاه آزاد مشھد، -١١

 .١٣٨٦کاربرد فناوری اطلاعات در تعلیم و تربیت، دانشگاه آزاد تربت حیدریھ،  -١٢

 .١٣٨٦یدریھ،ویندوز تکمیلی، دانشگاه آزاد تربت ح -١٣

، دانشگاه آزاد تربت حیدریھ،  Microsoft office ٢٠٠٠معرفی مقدماتی مجموعھ  -١٤

١٣٨٦. 

 .١٣٨٧کتابخانھ دیجیتال، دانشگا ه آزاد تربت حیدریھ،  -١٥

، دانشگاه آزاد نیشابور،  ١٤٠٤تبیین چشم انداز جمھوری اسلامی ایران در افق  -١٦

١٣٨٧. 

 .١٣٨٨آزاد تربت حیدریھ،  ترتیل خوانی و تجوید قرآن کریم، دانشگاه -١٧

 .١٣٨٨مدیریت خلاق،                       "         "         "       ،  -١٨

 .١٣٨٨اصول و فنون ترجمھ،               "         "         "      ،  -١٩



دانش افزایی و توانمندسازی اعضای ھیات علمی . اندیشھ سیاسی و مبانی  کارگاه -٢٠

 ١٣٩٣مشھد.  ٩انقلاب اسلامی.منطقھ 

دانش افزایی و توانمندسازی اعضای ھیات علمی . معرفت شناسی اسلامی و  کارگاه -٢١

 ١٣٩٣مشھد.  ٩فلسفھ علم.منطقھ 

دانش افزایی و توانمندسازی اعضای ھیات علمی. اصول تعلیم و تربیت  کارگاه -٢٢

 ١٣٩٢مشھد.  ٩اسلامی.منطقھ 

ی. اخلاق علمی و حرفھ ای. دانش افزایی و توانمندسازی اعضای ھیات علم کارگاه -٢٣

 مشھد.١٣٩٢ ٩منطقھ 

برنامھ ریزی درسی ابتدایی ، اختلالات یادگیری ، آموزش جنسی برای کودکان و  -٢٤

بزرگسالان، رفتار درمانی شناختی پیشرفتھ، مھارت ھای رھبری ، اعتماد و عزت نفس. 

شھید  کنگره بین المللی تحقیقات آموزش و پرورش ، تھران، دانشگاه علوم پزشکی

 .٢٠١٦بھشتی. 

کنگره بین المللی تحقیقات آموزش و پرورش ، دانشگاه .  Tuvگواھینامھ بین المللی  -٢٥

 . ٢٠١٦علوم پزشکی شھید بھشتی. تھران ،

  سمت ھای اجرایی

مورخھ  ٠٨٠١/٩/٠٩معاون پژوھشی دانشگاه آزاد تربت حیدریھ (حکم شماره  -١

 .١٣٨٩)تا ١/٢/٨٦

/ب ٣٥٨٩دانشگاه آزاد تربت حیدریھ ( حکم شماره  رئیس باشگاه پژوھشگران جوان -٢

 .١٣٨٩) تا  ٢٥/٣/٨٦مورخھ 

 .١٣٨٩تا  ١٣٨٦ -رئیس شورای پژوھشی دانشگاه آزاد تربت حیدریھ -٣

 -دبیر ھمایش منطقھ ای رویکردھای نوین یاد دھی و یادگیری در نظام آموزش عالی -٤

 .١٣٨٨دانشگاه آزاد تربت حیدریھ 

طقھ ای رویکرد ھای نوین یاد دھی و یادگیری در نظام رئیس کمیتھ علمی ھمایش من -٥

 .١٣٨٨دانشگاه آزاد تربت حیدریھ  –آموزش عالی 

 ١٣٨٥دانشگاه آزاد اسلامی ( واحد ھای استان خراسان) ٩عضو شورای پژوھشی منطقھ  -٦

 .١٣٨٧تا 

دانشگاه آزاد  ٩عضو کمیتھ برگزاری کرسی ھای نظریھ پردازی ، نقد ومناظره منطقھ  -٧

 .١٣٨٩تا  – ٣٠/١٠/٨٨مورخھ  ٤٨٥٨/٥/٨٨/٠٩حکم شماره  - ی  اسلام

 ١٣٩٠ – ١٣٨٨دانشگاه آزاد اسلامی  ٩عضو شورای انتشارات منطقھ  -٨

دانشگاه آزاد  ٩عضو کمیتھ تخصصی پژوھشی شورای طرح و برنامھ و بودجھ منطقھ  -٩

 .١٣٨٩تا  ١٣٨٨ –اسلامی 

 .١٣٨٩تا  ١٣٨٦ -دانشگاه آزاد اسلامی ٩عضو کمیسیون پژوھشی منطقھ  -١٠

 نایب رئیس کمیتھ طرح و برنامھ و بودجھ دانشگاه آزاد تربت حیدریھ (حکم شماره  -١١

 .١٣٨٩تا  ١٣٨٦)    مورخھ        



شماره                   یتی دانشگاه آزاد تربت حیدریھ حکممدیر گروه علوم ترب -١٢

  ٤/١٣٩٤ – ١٣٩٢.  ١/٥/٩٢مورخھ 

 ١٣٩٨ -١٣٩٣ - می تربت حیدریھشورای پژوھشی دانشگاه آزاد اسلاعضو  -١٣

  عضویت در انجمن ھای علمی

 عضو انجمن مدیریت آموزشی ایران -١

  افتخارات علمی

  ...پژوھشگر برتر واحد تربت حیدریھ در سال  -١

 

  


