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  سوابق تحصیلی

  

در  اول در ورودی ھای دورهرتبھ  کسب( دانشگاه تھران  ،دیریت آموزشیم :کارشناسی ارشددکتری و 

  ) کشور

  دانشگاه فردوسی مشھد، مھندسی کشاورزی :کارشناسی

  حسابداری از جھاد دانشگاھی مشھد :مدرک معادل کاردانی

  سوابق کاری 

  

واحد تھران ی دانشگاه آزاد اسلامدانشکده مدیریت ، روانشناسی و علوم تربیتی  عضو ھیئت علمی -

وھدایت و )  1386 تا سال( ع کارشناسی ارشد و کارشناسی در مقاطو تدریس دروس مختلف  مرکزی

  .بھ عنوان استاد راھنما و مشاورارشد راھنمایی دانشجویان 

  علوم تربیتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشھد گروهعضو ھیئت علمی  -

  بھ عنوان استاد راھنما و مشاور از ارشد وکارشناسیدکتری،  وھدایت و راھنمایی دانشجویان تدریس

  . تاکنون1386

 و کارکنان آموزش اعضای ھیئت علمیمدرس کارگاه ھای آموزشی ویژه  -

تاکنون  1392زاد اسلامی واحد مشھد از سال آات و برنامھ ریزی نیروی انسانی دانشگاه عتوسط مرکز مطال 

ی تدوین طرح درس، ارزشیابی و اندازه گیری پیشرفت برنامھ ریزی درسی و الگوھا: دردوره ھای

تحصیلی، انگیزش و یاددھی اثربخش، روشھای برقراری ارتباط موفق، پرورش خلاقیت فردی و گروھی، 

  آشنایی با مھارت ھای فرزندپروری، روش شناسی تحقیق

  و فرھنگ تھران تدریس در دانشگاه علوم   -

   تھران و مشھد) کارت  IDدارای ( دی دانشگاه جامع علمی کاربر تدریس در -

  مشھدموسسھ آموزش عالی غیرانتفاعی فردوس در و راھنمایی دانشجویان ارشد تدریس -

  )  1382 – 1383( کاربردی علامھ طبرسی تھران   -موسسھ علمی  در معاون آموزشی -

  ) دارای مجوز از دانشگاه جامع علمی کاربردی ( مدرس کارآفرینی  -

  درمقطع ارشدس کنکور ماھان تھران مدرس کلا -

  تھران   -عضو انجمن علمی برنامھ ریزی درسی ایران  -

 عضو کمیتھ بررسی صلاحیت علمی داوطلبان حق التدریس دانشگاه آزاد اسلامی  -

  مشھد واحد عضو گروه تخصصی برنامھ ریزی درسی رشتھ ساختمان آموزشکده فنی وحرفھ ای سما-
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د سال مشھ اسلامی دانشگاه آزاد جھت برگزاری نمایشگاه درقیق و پژوھش عضو فعال در ھفتھ تح-

  1392و1391

 در کلیھ مقاطع تحصیلی مشاور و برنامھ ریزتحصیلی -

  1395خراسان در سال خانواده استان انتخصصی مشاور-مصاحبھ علمیعضو کمیتھ -

  1396از سال  رضوی عضو کارگروه کلینیک کارآفرینی شبکھ جامع دانشگاه ھای استان خراسان-

  1396خراسان در سال استان مدرسان آموزش خانوادهتخصصی -مصاحبھ علمیعضو کمیتھ  -

خراسان در  استان گروه مدیریت آموزشی داوطلبان آزمون دکتری تخصصی مصاحبھ علمیعضو کمیتھ  -

  1396سال

خراسان  استان صصیگروه برنامھ ریزی درسی داوطلبان آزمون دکتری تخ مصاحبھ علمیعضو کمیتھ  -

 1397و1396در سال

عضو کمیتھ علمی اولین کنفرانس ملی مدیریت کسب و کارھای برتر و ثروت آفرین در سال   -

  )موسسھ آموزش عالی تابران(1399

  ئیس جلسھ در ھمایش ھار

- International  Foundation  for  Research and  Development (IFRD)  

International Conference on Education  and 
Information Management  Potential  for  Business  
Innovation (ICEIM-2012) Istanbul, Turkey. June 
15-17,2012 

  1390ھمایش یافتھ ھای علوم شناختی در تعلیم و تربیت، دانشگاه فردوسی مشھد،-

  

   ت در ژورنال ھا و ھمایش ھامقالا-

-Heshmati, Yeganeh & Naziasadat Nasseri & Mahmoud 
Ghorbani.(2021).Development of a Tool for evaluating the Social Capital of the 
Academic System in Mashhad University of Medical Sciences in 2020. Future of  
Medical  Education  Journal.25 june 
 
-Mojtahedi, Mahshid & Naziasadat,Nasseri & Hashemian Nejad, Farideh & Fatemeh 
Heshmati Nabavi.(2020). Designing a Human Capital Retention Model based on the 
Organizational Support Approach in Mashhad University of Medical 
Sciences(Quality Approach). Future of  Medical  Education  Journal 
 
- Mojtahedi, Mahshid & Naziasadat, Nasseri & Hashemian Nejad, Farideh & 
Fatemeh Heshmati Nabavi.(2021).Ranking the Factors Affecting Human Capital 
Retention with an Organizational Support Approach( A Case Study in Mashhad 
University of  Medical Science). Future of  Medical  Education  Journal 
 
-Shahnazari, Ali & Qurbani,Mahmoud & Naziasadat,Nasseri.(2021).  Designing a 
Qualitative Model of Intellectual Capital based on the Organizational Learning 
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Approach in Education. Journal of New Approach in Educational 
Administration.July and August.Vol 12.Issue 2 
 

- Zamanian, Nazanin & Moslem,Cherabin &Naziasadat,Nasseri   & Ahmad 
Zendedel.(2019).Designing the Model of Influential Factors to Modify Mashhad 
University of Medical Sciences into a third Generation University Using a 
Qualitative Approach. Future of  Medical  Education  Journal  
 
- Zamanian, Nazanin & Moslem,Cherabin &Naziasadat,Nasseri   & Ahmad 
Zendedel.(2020).Prrioritizing Effective Factors of third Generation Universities in 
Higher Education (A Case Study in Mashhad  University of Medical Sciences). 
Future of  Medical  Education  Journal 
 
-Nasseri. Naziasadat & Farahnaz. Sharif. (2015). Relationship between Training Life 
skills and -Mental  Health in Students of Islamic Azad University. 5th International 
Conference  on Education  and Social Science- ISER (ICESS-2015).Paris.  France 

 
-Gholamreza.Hasanpour Dehnavi & Naziasadat ,Nasseri. (2016). Evaluation 
according to the environmental Approach in the context of a new book written social 
studies in the third grade.2ndInternational Conference on Psychology, Educational 
Sciences and Life Style,18  February 2016.Mashhad.Iran 
 
-Rezania,Mahdi & Nasseri, Naziasadat .(2016). Investigating on relationship 
between learning organization and entrepreneurial attitude of elementary school 
principals in Mashhad seventh district.2ndInternational Conference on Futures Study, 
Management and Economical Development,4 February 2016.Mashhad 
 
-Nasseri, Naziasadat & Fariborzi, Elham. (2012). Gathering Knowledge Standards 
of principals, determining their importance from the viewpoint of educational 
administration of elementary schools in Mashhad. Proceedings of International 
Conference on Education and Information Management potential for business 
innovation (ICEIM-2012). Istanbul, Turkey, June 15-17, 2012. Pp.139-144. 
Publisher IFRD (International Foundation for Research and Development). 
ISSN:2227-1872 
 
-Hashemiannejad, Faride., & Nasseri, Naziasadat., Naseri,Mohammad., 
Oloumi,Shima (2012). Comparison of the Performance Trained Teachers in ICDL 
Training Courses with Untrained Teachers in High schools of Tehran . Proceedings 
of International Conference on Education Technology and Computer (ICETC 2012). 
Cape Town, South Africa, August 18-19, 2012. IPCSIT Press. will be included in 
the Engineering & Technology Digital Library, and indexed by EBSCO, CNKI , 
WorldCat, Google Scholar, Ulrich's Periodicals Directory, and by Ei Compendex 
and ISI Proceedings 
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-Ahani.M & Nasseri.Naziasadat.(2015). Relationship between Social Desirability and Self-
confidence with Mental Health and  Academic Achievement of sixth-grade students. 
Accepted in International of Mental Health and Addiction ( ISI Journal/IF=0.863) 
 
-Nasseri.Naziasadat. & Sharif.Farahnaz.(2015).Relationship between Training Life 
skills and Mental Health in Students of Islamic Azad University. Accepted in 
International of Mental Health and Addiction ( ISI Journal/IF=0.863) 
 

-Rasaeiniya.Sianoosh. & Nasseri.Naziasadat.(2015). Effects of knowledge 
management on the managers' performance in Islamic Azad University. 
Accepted in  Journal of Applied Environment And Biological 
Sciences(I.S.I  LISTED JOURNAL) 

 
-Nasseri.Naziasadat.(2015). Amount of adaptation of Tehran chosen schools with 
characteristics of learning organizations. Accepted in  Journal of Applied Environment 
And Biological Sciences(ISI Listed JOURNAL) 
 
-Amanian.Asadolah. & Nasseri.Naziasadat.(2016).  Determining the effectiveness of 
training by Glasser's Choice Theory on Students’ Social Responsibility in Shahid 
Beheshti Pardis educator’s University of Mashhad . INTERNATIONAL JOURNAL 
OF ECONOMIC RESEARCH (An International Quarterly Research Journal of 
Economics)(SCOPUS JOURNAL) 
 

-Nasseri.Naziasadat. & Hasanpoyr Dehnavi.Gholam reza.(2016). A study 
about amount of attention to environmental approach in the content of new 
third- grade social studies book. International Academic Institute for 
Science and Technology. International Academic Journal of Humanities 
Vol. 2, No. 9, 2015, pp. 5-17. (ISSN: 2454-2245) 

 
-.Kamali.Ramazanpour.F ereshte & Nasseri.Naziasadat. (2016). Evaluation of the 
effectiveness of learning strategies on students' academic performance of high 
school girls in Quchan city.. Journal of Fundamental and Applied Sciences.( ISSN: 
1112-9867) Research Article Special Issue. 05 June 2016. 8(4S), pp.2257-2272.( 
I.S.I LISTED JOURNAL) 

-Rezania,M. & Nasseri.Naziasadat.(2016). Investigating on relationship 
between learning organization and entrepreneurial attitude of elementary 
school principals in Mashhad seventh district. International Journal of 
Humanities and Cultural Studies (ISSN: 2356-5926) 12 Street Ali 
Belhawane, 2162100, Gafsa, Tunisia.(I.S.I LISTED JOURNAL) 
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طراحی مدل ساختاري ). 1400.(بهمنی، تهمینه، ناصري، نازیاسادات ، فریبرزي، الهام- 

ساس مولفه هاي ویژگی هاي شخصیتی و مناسب براي پیش بینی سوءاستفاده از کودکان برا

 .7شماره پیاپی  .3شماره .2دوره .مجله خانواده درمانی کاربردي. پیوند والدینی در والدین

1400پائیز  

ارتباط بین آزارکودکان، ). 1400.(بهمنی، تهمینه، ناصري، نازیاسادات ، فریبرزي، الهام- 

در نوبت چاپ .سبک هاي دلبستگی، سبک هاي والدگري و اعتیادوالدین  

نقش میانجی ویژگی هاي ). 1400.(بهمنی، تهمینه، ناصري، نازیاسادات ، فریبرزي، الهام- 

در نوبت چاپ .شخصیتی در پیش بینی کودك آزاري بر اساس سبک هاي دلبستگی مادران  

طراحی  ).1400.( نامانیان، اسداالله، ناصري، نازیاسادات ، فریبرزي، الهام و ارمز،احسا- 

مجله مطالعات . فی آینده پژوهی با رویکرد تفکراستراتژیک در دانشگاه فرهنگیانمدل کی

  32-7صص. 1400بهار. 1شماره . 10دوره . آموزشی و آموزشگاهی

مدل جامع سرمایه فکري  ).1400.(شاه نظري،علی، قربانی، محمود و ناصري، نازیاسادات- 

نامه علمی پژوهشی تعلیم و فصل. با رویکرد یادگیري سازمانی در نظام هاي آموزشی

در نوبت چاپ .1402زمستان .156شماره.تربیت  

بررسی مسئولیت ها وحقوق متقابل ). 1400.(نازیاسادات رئیسی، نوشین و ناصري،- 

سومین همایش ملی هویت کودکان ایران اسلامی دردوره . فرزندان ووالدین ازهم دراسلام

موزش ابتدایی فارسمعاونت آ. وزارت آموزش و پرورش.پیش دبستانی  

بررسی میزان تطابق برنامه درسی ). 1400. (شعرباف تبریزي، سمانه و ناصري، نازیاسادات- 

مدارس ابتدایی منتخب دوره اول شهرمشهد با برنامه هاي درسی معنوي ازدیدگاه مدیران و 

سومین کنفرانس بین المللی علوم تربیتی، روانشناسی، مشاوره، آموزش و . معلمان

تیر ماه31.شپرور  

طراحی مدل  ).1400.(ناصري ، نازیاسادات و فریبرزي، الهام یاراحمدي خراسانی، مهدي،- 

مفهومی کانون ارزیابی و توسعه شایستگی هاي مدیران با رویکرد دستیابی به نظام ارتقاء 

دانشگاه فردوسی  .پژوهش نامه مدیریت تحول .مطلوب عملکردسازمانی با رویکرد کیفی

1400یز و زمستانپای. مشهد  

طراحی مدل . )1400.(، نازیاسادات و فریبرزي، الهامناصري  یاراحمدي خراسانی، مهدي، - 

نظام ارتقاء مطلوب عملکردسازمانی وتوسعه شایستگی مدیران در شهرداري 

فصلنامه نگرش هاي  ).نگرشی نو به جغرافیاي انسانی در مدیریت شهري: فراترکیب(مشهد

در نوبت چاپ. انی، دانشگاه آزاداسلامی واحد گرمسارنو در جغرافیاي انس  
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طراحی مدل  ).1400(.مناصري ، نازیاسادات و فریبرزي، الها یاراحمدي خراسانی، مهدي، - 

شایستگی هاي مدیران با رویکرددستیابی به نظام ارتقاء کانون هاي ارزیابی و توسعه 

صلنامه جغرافیا و توسعه ف. )کمی و کیفی(مطلوب عملکردسازمانی در شهرداري مشهد

در نوبت چاپ. دانشگاه فردوسی مشهد. فضاي شهري  

تبیین ابعاد و مولفه هاي موثر . )1400.(ناصري ، نازیاساداتو  ثقفی، تکتم، قربانی، محمود -

.براستقرار سازمان مربی گرا با رویکردیادگیري سازمانی در موسسات آموزش عالی  

نشگاه علوم دریایی امام خمینی دا. یفصلنامه علمی آموزش علوم دریای 

25شماره پیاپی .2شماره  .8دوره.1400ابستانت  

بررسی تاثیر ابعاد استقرار . )1400.(ناصري ، نازیاساداتو  ثقفی، تکتم، قربانی، محمود -

سازمان مربیگرا بر یادگیري سازمانی در پردیس ها و مراکز آموزش عالی دانشگاه 

در نوبت چاپ. ت آموزشی و آموزشگاهیفصلنامه مطالعا. فرهنگیان  

طراحی ). 1400.(و ارمز، احسان فریبرزي، الهام، ناصري ، نازیاساداتامانیان، اسداالله ، - 

مدل آینده پژوهی با رویکرد تفکراستراتژیک براي دانشگاه هاي دولتی در سال 

زشکی مجله دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پ ).دانشگاه فرهنگیان:مورد مطالعه(1399

درنوبت چاپ .مشهد   

طراحی مدل توسعه ). 1399.(دحشمتی، یگانه، ناصري، نازیاسادات و قربانی،محمو- 

سرمایه اجتماعی با رویکرد رفتار شهروندي در دانشگاه علوم پزشکی مشهد با استفاده 

. مجله دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی مشهد. 1399از رویکرد کیفی در سال

2937-2924صص.99آذر و دي. 5شماره .63سال  

طراحی مدل ). 1399 .(ناصري ، نازیاساداتو  ثقفی، تکتم، قربانی، محمود - 

دانشگاه . پژوهش نامه مدیریت تحول. استقرارسازمان مربی گرا با رویکردیادگیري سازمانی

24شماره. 12سال .1399پاییز و زمستان.فردوسی مشهد  

بررسی نقش مدیریت معنوي و معنویت در  ).1399(.نازیاسادات نیکنام، فاطمه و ناصري،-

پیاپی . فصلنامه رویکردهاي پژوهشی در مدیریت و حسابداري. کار در آموزش و پرورش

16- 1صص.42  

 ).1399. (سلمم ناصري، نازیاسادات و چرابین، ،علی معقول،. گلابگیرنیک، سلیمه سادات-

فصلنامه پژوهش در . ق کشورسازمانی دانشگاه فرهنگیان شمال شر تعالیطراحی مدل 

74- 59صص .بهار .48شماره .14دوره .نظام هاي آموزشی  

تحلیل کیفی ). 1399.(معقول، علی، ناصري، نازیاسادات و چرابین، مسلم. گلابگیرنیک، سلیمه سادات -

پژوهشی علوم - فصلنامه علمی.دیدگاه تعالی محور خبرگان دانشگاه هاي فرهنگیان شمال شرق کشور

  در نوبت چاپ. شوشتر دانشگاه آزاداسلامی واحد اجتماعی



7 
 

ررسی رابطه معنویت در محیط کار و تعهد ب). 1399.(ناصري، نازیاسادات و رضوي، عاطفه سادات - 

اولین کنفرانس ملی . مشهد) ع(حرفه اي با رضایت شغلی کارکنان شاغل در بیمارستان امام رضا

  )موسسه آموزش عالی تابران(1399ال مدیریت کسب و کارهاي برتر و ثروت آفرین در س

طراحی مدل بین . ) 1398.(حسینی، معصومه، معقول، علی، ناصري، نازیاسادات و زنده دل، علی - 

مجله ایرانی آموزش در علوم . المللی سازي آموزش عالی در بین دانشگاه هاي دولتی شمال شرق کشور

 98بهمن  ).54(19شماره . پزشکی

شناسایی مولفه هاي  ).1397.(ل، علی، ناصري، نازیاسادات و زنده دل، علیحسینی، معصومه، معقو- 

مجله نوآوري . بین المللی سازي آموزش عالی از دیدگاه خبرگان دانشگاه هاي دولتی شمال شرق کشور

  97پاییز.52شماره چهارم مسلسل .سال سیزدهم.هاي مدیریت آموزشی

رابطه مدیریت مشارکتی با  ).1398.(ازیاسادات، مهنوش ، فریبرزي، الهام و ناصري ، نمطلبی- 

تعهد سازمانی پرستاران بیمارستانهاي دانشگاه علوم پزشکی رفتارشهروندي سازمانی و 

  98تابستان.3شماره.سال بیست و پنجم.فصلنامه افق دانش.مشهد

طه سبک بررسی راب ).1397.(نازیاسادات، ناصري و فریبرزي، الهام میرشجاعیان حسینی، سیده شیما،- 

. هاي تفکر وخودبالندگی با شایستگی مدیران آموزشی در مدارس ابتدایی منطقه تبادکان مشهد

  97بهار . 15پیاپی. فصلنامه پژوهش هاي رهبري و مدیریت آموزشی

رابطه مدیریت مشارکتی با تعهد  ).1397.(مطلبی، مهنوش، فریبرزي، الهام و ناصري ، نازیاسادات- 

دومین کنفرانس ملی پژوهش هاي . ارستانهاي دانشگاه علوم پزشکی مشهدسازمانی پرستاران بیم

  تیرماه21.دانشگاه آزاداسلامی واحد کازرون. نوین در مدیریت و حقوق

رابطه مدیریت مشارکتی با رفتار  ).1397.(مطلبی، مهنوش، فریبرزي، الهام و ناصري، نازیاسادات- 

دومین کنفرانس ملی . گاه علوم پزشکی مشهدشهروندي سازمانی پرستاران بیمارستانهاي دانش

  تیرماه21.دانشگاه آزاداسلامی واحد کازرون. پژوهش هاي نوین در مدیریت و حقوق

بررسی نقش تعدیل گري ادراك لیاقت ). 1397.(الهام و ناصري، نازیاسادات فریبرزي،آزادمنش،الهام،  - 

حان دانش آموزان دوره دوم متوسطه شناختی دررابطه بین کیفیت زندگی در مدرسه و اضطراب امت

چهارمین کنفرانس بین الللی مدیریت و کارآفرینی و توسعه . منطقه تبادکان شهر مشهد

  مهر26.قزوین ).ره(دانشگاه بین المللی امام خمینی.موسسه آموزش عالی تاکستان.اقتصادي

بطه بین کیفیت زندگی در بررسی را ).1397.(فریبرزي،الهام و ناصري، نازیاسادات، آزادمنش،الهام - 

مدرسه و ادراك لیاقت شناختی با اضطراب امتحان دردانش آموزان دوره دوم متوسطه منطقه تبادکان 

موسسه آموزش  .للی مدیریت و کارآفرینی و توسعه اقتصاديمچهارمین کنفرانس بین ال. شهر مشهد

  مهر26.قزوین ).ره(دانشگاه بین المللی امام خمینی.عالی تاکستان

بررسی رابطه بین کیفیت زندگی در ). 1397.(و ناصري، نازیاسادات الهام فریبرزي،آزادمنش، الهام،  - 

چهارمین . مدرسه و  اضطراب امتحان دردانش آموزان دوره دوم متوسطه منطقه تبادکان شهر مشهد
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دانشگاه .موسسه آموزش عالی تاکستان.لی مدیریت و کارآفرینی و توسعه اقتصاديملکنفرانس بین ال

  مهر26.قزوین ).ره(بین المللی امام خمینی

بررسی رابطه بین ادراك لیاقت ). 1397.(فریبرزي،الهام و ناصري، نازیاسادات، آزادمنش،الهام - 

چهارمین . شناختی و اضطراب امتحان دردانش آموزان دوره دوم متوسطه منطقه تبادکان شهر مشهد

دانشگاه  .موسسه آموزش عالی تاکستان.و توسعه اقتصادي لی مدیریت و کارآفرینیملکنفرانس بین ال

  مهر26.قزوین ).ره(بین المللی امام خمینی

بررسی میزان رعایت عدالت  ).1397.(نازیاسادات وشهرکی ثانوي، فریبا ناصري،، شهرکی ثانوي،فرح - 

هاي کنفرانس بین المللی پژوهش .آموزشی در دانشگاه علوم پزشکی زاهدان از نظردانشجویان

  .اردیبهشت6.تهران. کاربردي در مدیریت و مهندسی صنایع

رابطه مدیریت مشارکتی با  ).1397.(مطلبی، مهنوش ، فریبرزي، الهام و ناصري ، نازیاسادات  - 

. رفتارشهروندي سازمانی وتعهد سازمانی پرستاران بیمارستانهاي دانشگاه علوم پزشکی مشهد

شگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی دان. فصلنامه علمی پژوهشی افق دانش

  شهریور18.گناباد

بررسی رابطه سواد فناوري اطلاعات و ارتباطات با تعهد  ).1396.(ناصري، نازیاسادات وسالمیان، رضا-

  اولین کنفرانس ملی مطالعات نوین مدیریت. مشهد 7سازمانی مدیران مدارس متوسطه پسرانه ناحیه 

  شهریور. کرج. درایران

و نقش آن در  آموزش و پرورش به عنوان سرمایه گذاري ).1396.(ناصري، نازیاسادات وسالمیان، رضا-

  اسفند 10.دانشگاه اردکان. اسلامیاولین همایش علوم رفتاري و . توسعه ملی

بررسی رابطه بین یادگیري سازمانی و توانمندسازي  ).1396.(ناصري، نازیاسادات و شاه نظري، علی--

و  14.نخستین همایش ملی علوم مدیریت ایران. داره کل آموزش وپرورش خراسان رضويا کارکنان

 اردیبهشت 15

نوآوري و مشارکت  و اي خلاقیت  بررسی مقایسه ).1396.(سپهري مقدم، علی و ناصري، نازیاسادات - 

ین جشنواره ب. با سایر مدارس شهرستان رشتخوار» طرح تعالی مدیریت«آموزان مدارس مجري  دانش

 ،دانشگاه فردوسی مشهد)ساینس تک پلاس کیدز(المللی کودك و نوجوان کارآفرین و خلاق

اثربخشی معنا درمانی بر سبک هاي ).1396.(ناصري، نازیاسادات معدنی تربتی، فهیمه و- 

 .کنگره بین المللی مدیریت بهداشت روان و علوم روانشناختی.لبستگی زوجین ناسازگارد

  دانشگاه تهران

اثربخشی معنا درمانی بر کیفیت زندگی زوجین  ).1396.(نی تربتی، فهیمه و ناصري، نازیاساداتمعد - 

  کنگره بین المللی مدیریت بهداشت روان و علوم روانشناختی، دانشگاه تهران .ناسازگار
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بررسی رابطه سوادفناوري اطلاعات و ارتباطات با  ).1396.(سالمیان، مرتضیو ناصري، نازیاسادات -

اولین کنفرانس ملی مطالعات نوین . مشهد7هد سازمانی مدیران مدارس متوسطه پسرانه ناحیه تع

  )ISCنمایه شده در(مدیریت درایران،

بررسی رابطه بین یادگیري سازمانی و توانمندسازي ). 1396.(ناصري، نازیاسادات و شاه نظري، علی--

 15و  14.مایش ملی علوم مدیریت ایراننخستین ه. اداره کل آموزش وپرورش خراسان رضوي کارکنان

  اردیبهشت

هاي سازمان یادگیرنده با  بررسی رابطه مؤلفّه). 1394.(نازیاسادات ناصري، رضانیا، مهدي و- 

دومین . شهر مشهد 7وپرورش ناحیه  نگرش کارآفرینی مدیران مدارس ابتدایی آموزش

 .دانشگاه فردوسی مشهد .کنفرانس بین المللی آینده پژوهی، مدیریت و توسعه اقتصادي

 بهمن ماه 

بررسی میزان توجه به رویکرد زیست  ).1394.(حسن پوردهنوي، غلامرضا و وناصري،نازیاسادات  - 

دومین کنفرانس بین المللی  .محیطی درمحتواي کتاب جدیدالتالیف مطالعات اجتماعی سوم دبستان

  بهمن ماه. هددانشگاه فردوسی مش. روانشناسی، علوم تربیتی و سبک زندگی

هاي سازمان  ررسی میزان انطباق مدارس منتخب شهرتهران با ویژگیب ).1393.(ناصري،نازیاسادات-   

  آذر ماه.تهران. کنفرانس بین المللی مطالعات انسانی و علوم رفتاري. هاي یادگیرنده

 

اسلامی واحد تاثیر مدیریت دانش برعملکرد مدیران در دانشگاه آزاد).1393.(ناصري، نازیاسادات - 

  آذر ماه.تهران. کنفرانس بین المللی مطالعات انسانی و علوم رفتاري. تهران شمال

  

نقش آموزش مهارت هاي زندگی در سلامت روان دانشجویان دانشگاه ). 1393.(ناصري، نازیاسادات - 

 دانشگاه آزاداسلامی واحد .سومین همایش ملی سلامت روان و تندرستی.آزاداسلامی واحد مشهد

  اسفند ماه.قوچان 

 
بررسی رابطه کیفیت زندگی کاري با مشارکت کارکنان  ).1393.(قبادي، مجید  ناصري، نازیاسادات و - 

دومین کنفرانس بین المللی مدیریت، چالش ها و . در امور بانکی بانک ملی از دید مدیران شهر تهران

  شیراز. راهکارها

پذیرفته .(قشم. همایش ملی شهر خلاق. در شهر خلاق آموزش و پرورش ).1392.(ناصري، نازیاسادات- 

  )شده به عنوان مقاله برتر
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بررسی قرآن واثرات شفابخشی آن از جنبه هاي گوناگون با تاکید بر ). 1392.(ناصري، نازیاسادات - 

دانشگاه آزاد اسلامی ). انسان و جامعه(اولین همایش بین المللی قرآن کریم).  ع(بیانات امام رضا

 .مشهد

فصلنامه . کار مضاعف- استاد دانشگاه، همت مضاعف ).1390.(، الهامفریبرزي نازیاسادات و ،ناصري- 

کار  - همت مضاعف  .استانی بسیج اساتیدویژه نامه مجموعه مقالات پنجمین همایش . پیام واحد مشهد

  )مقالات برتر کسب مقام دوم( .شماره سیزدهم .مضاعف

تدوین استانداردهاي عملکرد مدیران آموزشی  ).1385.(زیاسادات، ناناصري علی و تقی پورظهیر، - 

  -علمی ( مجله اقتصاد و مدیریت  .مقطع متوسطه شهر تهران و ارائه الگوي مناسب جهت کاربرد آن

   70شماره  .سال هفدهم  .)پژوهشی 

  - دانش ( اي بر استانداردهاي مدیران آموزشی  مقدمه). 1382.(،حمیدملکی نازیاسادات و ناصري، - 

  .تهران .اولین همایش ملی استاندارد و استاندارد سازي در آموزش و پرورش  .)عملکرد   - گرایش 

  انتشارات مدرسه   .)پژوهشی   - علمی ( همایش  چهچاپ در کتاب

  .یآینده نگري ملی و زمینه هاي توسعه آموزش مجازي در آموزش عال ).1382.(نازیاسادات ،ناصري - 

  انتشارات مرسل  .چاپ در کتاب همایش  .کاشان .گاه مجازيملی توسعه دانش اولین همایش

  

  عناوین پایان نامھ ارشد و دکترا

 بررسی رابطھ بین سبک ھای مدیریت تعارض مدیران و استرس شغلی کارکنان در بانک ھای کشاورزی  -

  )پایان نامھ ارشد( شھر تھران

و ارائھ الگوی مناسب جھت شھر تھران مقطع متوسطھ  شیآموز تدوین استانداردھای عملکرد مدیران  -

   )رسالھ دکتری(کاربرد آن

  

  )بھ عنوان استاد راھنما یا مشاور(و دکتری لیست پایان نامھ ھای ارشد

  ب

  مقطع  عنوان  

دان��ش  ھمی��اریررس��ی می��زان ت��اثیر می��زان ب  1
پیش�����رفت در ) ھمی�����ار معلم�����ان ( آم�����وزان 
  لام شھرفراگیران دوره متوسطھ استحصیلی 

کارشناسی 

  ارشد

ک���لاس  س���بک ھ���ای م���دیریتمقایس���ھ ت���اثیر   2
دان�ش آم�وزان دخت�ر  فراشناختبرروی رشد 

  شھر مشھد 7پایھ چھارم ابتدایی ناحیھ 

کارشناسی 

  ارشد

 کارآمد مدیران آموزشیبررسی ویژگی ھای   3
از دیدگاه معلمان م�دارس ابت�دایی ش�ھر ترب�ت 

کارشناسی 
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  ارشد  88 – 89جام سال 

بررسی میزان انطباق مدارس منتخ�ب تھ�ران   4
  از نگاه مدیران  سازمان ھای یادگیرندهبا 

کارشناسی 

  ارشد

 مدیرا نویژگی ھای کارآفرینی بررسی تاثیر   5
دان��ش آم��وزان ب��ھ رش��تھ  ھ��دایت تحص��یلیدر 

  فنی و حرفھ ای دبیرستانھای دخترانھ تھران

کارشناسی 

  ارشد

ب����ا  کیفی����ت زن����دگی ک����اریبررس����ی رابط����ھ   6
کارکنان در امور ب�انکی بان�ک مل�ی مشارکت 

  از دید مدیران شھر تھران 

کارشناسی 

  ارشد

سازمان آم�وزش  سبک تفکر مدیرانبررسی   7
پ��ذیرش و پ�رورش اس��تان تھ�ران و رابط��ھ ب�ا 

  از سوی آنان  تغییر

کارشناسی 

  ارشد

حق��وق بررس��ی می��زان توج��ھ ب��ھ مولف��ھ ھ��ای   8
برنام��ھ  تعری��ف ش��ده در ق��انون در ش��ھروندی

درس��ی رش��تھ عل��وم انس��انی از دی��دگاه دبی��ران 
  رشتھ علوم انسانی شھرستان سنندج 

کارشناسی 

  ارشد

 عملک���ردب���ر  م���دیریت دان���شبررس���ی ت���اثیر   9
مدیران در دانشگاه آزاد اسلامی واح�د تھ�ران 

  شمال 

کارشناسی 

  ارشد

درس  ارزش��یابی برنام��ھ درس��ی تجرب��ھ ش��ده  10
س���تانھای ش���ھر در دبیر) س���ال دوم ( اقتص���اد 

  تھران 

کارشناسی 

  ارشد

 تطبیق����ی محت����وای برنام����ھ درس����یبررس����ی   11
  زیست شناسی ایران و انگلستان 

کارشناسی 

  ارشد

در  میزان تحقق اھداف دوره ابتداییبررسی   12
کت��اب بخ��وانیم و بنویس��یم پای��ھ پ��نجم از دی��دگاه 

  معلمین پایھ پنجم 

کارشناسی 

  ارشد

ک��ارآیی ب��ا  انیفرھن��گ س��ازمبررس��ی رابط��ھ   13
در م����دارس راھنم����ایی شھرس����تان  م����دیران
  محلات 

کارشناسی 

  ارشد

آم�����وزش ھ�����ای تبی�����ین وض�����عیت موج�����ود   14
در دوره ھ���ای آموزش���ی بان���ک  الکترونی���ک

  تجارت 

کارشناسی 

  ارشد

معلم���ان  اثربخش���یو  ھ���وش معن���ویرابط���ھ   15
  ابتدایی شھرستان گناباد

  

کارشناسی 

  ارشد

کتاب ھای فارسی  در تحلیل نقش اسطوره ھا  16
  دوره ابتدایی

  
  

در  خودکارآم�����دی و ھ�����وش ع�����اطفینق�����ش   17
  فرسودگی شغلی معلمان مقطع ابتدایی

کارشناسی 

  ارشد

  

18  

  
 ش���یوه ھ���ای ت���دریسبررس���ی ارتب���اط ب���ین 

ومیزان اس�تفاده از کت�اب ھ�ای کم�ک معلمان 
  در مقطع متوسطھ شھر تھران درسی

  

  

کارشناسی 

  ارشد

رویک���رد زیس���ت ھ بررس���ی می���زان توج���ھ ب���  19
در محت����وای کت����اب جدی����د الت����الیف  محیط����ی

کارشناسی 

  ارشد
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  مطالعات اجتماعی سوم دبستان

ب�����ر ک�����اھش  روش ت�����دریس پ�����روژهت�����اثیر   20
و پیش��رفت تحص��یلی درس  اض��طراب رایان��ھ

ک��ار و فن��اوری دان��ش آم��وزان پس��رپایھ شش��م 
  ابتدایی

کارشناسی 

  ارشد

 ساعتم�اد ب�ھ نف�و  مطلوبیت اجتماعیرابطھ   21
دان��ش  پیش��رفت تحص��یلیو  س��لامت روانب��ا 

  آموزان پایھ ششم ابتدایی

کارشناسی 

  ارشد

دری��ادگیری روش ت��دریس ایف��ای نق��ش ت��اثیر  22
مف��اھیم دین��ی کت��اب ھدی��ھ ھ��ای آس��مان دان��ش 

  آموزان پایھ سوم ابتدایی

کارشناسی 

  ارشد

  

23  

ع����دالت ب����ر  رھب����ری معن����ویت����اثیر تعی����ین 
دانش��گاه کارکن��ان  رض��ایت ش��غلیو  س�ازمانی

  علوم پزشکی مشھد
  

کارشناسی 

  ارشد

24  
 یادگیرنده سازمان ھای مؤلّفھ رابطھ بررسی

  نمدیرا کارآفرینی نگرش با

کارشناسی 

  ارشد

ھ�وش و  اخ�لاق حرف�ھ ایبررسی رابطھ بین   25
دانش�گاه  یمدیران گ�روه ھ�ای آموزش� اخلاقی

  آزاد اسلامی واحد مشھد

کارشناسی 

  ارشد

 خلاقی�تب�ا  ار س�ازمانیس�اخت رابط�ھ بررس�ی  26
م�دیران و معاون�ان م�دارس پس�رانھ  س�ازمانی

  ناحیھ یک شھر مشھد ابتدایی

کارشناسی 

  ارشد

و درجھ  مدیریت دانشبین  رابطھ بررسی  27
از دیدگاه کارکنان  سازمان یادگیرندهتحقق 

  دادگستری کل مشھد 

کارشناسی 

  ارشد

تعیین اثربخشی آموزش بھ شیوه نظریھ   28

  مسئولیت پذیری اجتماعیبر  لاسرانتخاب گ

  دانشجویان دانشگاه فرھنگیان

کارشناسی 

  ارشد

ھای آسمان ھدیھ تحلیل محتوای برنامھ درسی  29
ی ابتدایی از نظر میزان توجھ بھ اھداف دوره

  تربیت دینی

کارشناسی 

  ارشد

  کیفیت زندگی کاریبررسی رابطھ   30
و فرسودگی  رفتار شھروندی سازمانیبا 

مدیر گروه ھای دانشگاه آزاد اسلامی  شغلی
  مشھد

کارشناسی 

  ارشد

بر اثربخشي اقدامات  ھوش اخلاقيتاثیر   31
توسط مدیران گروه دردانشگاه  مدیریت دانش

  آزاد اسلامي واحد مشھد

کارشناسی 

  ارشد

-ذھ��ن آم��وزش گروھ��ی مبتن��ی ب��راثربخش��ی   32
و عملک���رد  باورھ���ای انگیزش���یب���ر  آگ���اھی

ان دخت�ر مقط�ع متوس�طھ آم�وزتحصیلی دان�ش
  اول

کارشناسی 

  ارشد

و  خودپندارهبررسی رابطھ بین   33
در  شخصیت روان نژندیبا  آزار در کودکی
  بین دانشجویان

کارشناسی 

  ارشد
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سلامت با  آزار در کودکیبررسی رابطھ   34
 دانشجویان کیفیت خوابو روان 
  

کارشناسی 

  ارشد

بر  آموزش معنادرمانیاثربخشی   35
  سازگاری اجتماعیو  روانشناختی بھزیستی

کارشناسی 

  ارشد

مشاوره شناختی بررسی اثربخشی   36
در  خودپنداره و امید بھ زندگیبر  رفتاری

  مادران کودکان کم شنوا

کارشناسی 

  ارشد

درم��ان  آم��وزش گروھ��ی مبتن��ی ب��راثربخش��ی   37
 اھمالک����اری و فرس����ودگی ب����رفراش����ناختی 

طھ آم�وزان دخت�ر مقط�ع متوس�تحصیلی دان�ش
  دوم

  

کارشناسی 

  ارشد

و  سلامت روانبر معنویت تاثیر  38
  استرسکاھش 

کارشناسی 

  ارشد

 رفتاری-درمان شناختیاثربخشی   39
- تعارضات والدو  بھزیستی روانشناختیبر 

  فرزندی کودکان آزاردیده

کارشناسی 

  ارشد

راھبردھای بررسی اثربخشی   40
  دانش آموزان عملکرد تحصیلیبر یادگیری 

سی کارشنا

  ارشد

با  آزار در کودکیبررسی رابطھ   41
  سلامت روان ورضایت شغلی 

کارشناسی 

  ارشد

 مولفھ ھای پنجگانھرابطھ   42
 مسئولیت وحمایت اجتماعی با شخصیت 

  پذیری در معلمان

کارشناسی 

  ارشد

بر  ذھن اگاھی بررسی اثربخشی   43
در دانش آموزان  کمال گرائی و بخشش

  متوسطھ

کارشناسی 

  ارشد

والدین و  میزان آگاھیبررسی   44
  کودک آزاریمربیان مھد کودک ھا از ابعاد 

کارشناسی 

  ارشد

تحصیلی  مشاوره گروھیبررسی اثربخشی   45
دانش  تنظیم ھیجانات ودرگیری تحصیلی بر

  آموزان

کارشناسی 

  ارشد

و  ھوش معنویبررسی رابطھ   46
کارکنان  تعھد سازمانی باخودکارآمدی 

  دانشگاه آزاد

کارشناسی 

  ارشد

مولفھ ھای سرمایھ رابطھ بین   47
رضایت و  شادکامیاجتماعی با احساس  ھای

  معلمان ابتدایی شغلی

کارشناسی 

  ارشد
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و  سبک تفکر انتقادیرابطھ بین   48
 تحصیلی خودکارآمدیبا ادراک اجتماعی

  دانش آموزان پسر پایھ ششم

کارشناسی 

  ارشد

با خانواده  جو عاطفیرابطھ   49
دانش  ت ھای ارتباطی و خودشکوفاییمھار

  آموزان مقطع ابتدایی

کارشناسی 

  ارشد

جھت گیری بررسی رابطھ   50
اضطراب ،استرس ، با  معنوی- مذھبی

کارکنان فرودگاه  افسردگی وسلامت روان
  مشھد

کارشناسی 

  ارشد

کت��اب ق��دیم و جدی��داتالیف  محت��وایبررس��ی   51
  دین و زندگی پایھ دھم از نظر ارزشھا

ناسی کارش

  ارشد

مدیریت استعداد و سبک رابطھ   52
عملکرد شغلی  و مدیران با تحول افرین 

  معلمان روحیھ

کارشناسی 

  ارشد

تحلیل  محتوای کتب درسی جغرافیای قدیم با   53
جغرافیای عمومی با استان (جدید التالیف

ھدف ھای پایھ دھم از نظر توجھ بھ ) شناسی
  آموزشی بلوم

  

کارشناسی 

  ارشد

عملكرد شغلي، بررسي و مقایسھ   54
رھبران  اخلاق حرفھ اي و مسئولیت پذیري

آموزشي فارغ التحصیل رشتھ مدیریت 
  آموزشي با سایر رشتھ ھا

کارشناسی 

  ارشد

و  نوآوری و  خلاقیتای  بررسی مقایسھ  55
طرح «آموزان مدارس مجری  دانشمشارکت 

با سایر مدارس شھرستان » تعالی مدیریت
  رشتخوار

  

شناسی کار

  ارشد

ای، اخلاق حرفھای بررسی مقایسھ  56
 پذیری مسیر شغلی و امنیت شغلیانطباق

در میان کارکنان بانک ملی و موسسھ 
  اعتباری کاسپین در شھر مشھد

کارشناسی 

  ارشد

انطباق پذیری بررسی رابطھ   57
 مسیر شغلی با رغبت شغلی و خودکارامدی
 شغلی نجاتگران و امدادگران ھلال احمر

  استان خراسان رضوی

کارشناسی 

  ارشد

یادگیری سازمانی و انطباق بررسی رابطھ   58
 پذیری مسیر شغلی با مسئولیت پذیری

  کارکنان شھرداری خواف 
  

کارشناسی 

  ارشد

مدیران  رھبری تحول گرایرابطھ   59

معلمان  باخودشکوفایی و انگیزه کاری

مدارس دخترانھ ابتدایی شھرستان تربت 

  حیدریھ

شناسی کار

  ارشد
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مھارت ھای زندگی و رابطھ بین   60
رفتار شھروندی سازمانی با فرسودگی 

  معلمان تربت حیدریھ شغلی

کارشناسی 

  ارشد

کیفیت زندگى کارى و رابطھ بین   61
 فرھنگ سازمانى با رغبت شغلى

  کارکنان دانشگاه دولتى و آزاد اسلامى
  

کارشناسی 

  ارشد

ساختارسازمانی و رابطھ بین   62
 روحیھبا نقش تعدیل کننده  رسودگی شغلیف

  در مدارس متوسطھ ناحیھ یک شھرمشھد

کارشناسی 

  ارشد

تیپ شخصیتی و رابطھ بین   63
مقطع ابتدایی  انگیزهمدیران با  شادابی
  مشھد6ناحیھ 

کارشناسی 

  ارشد

مراقبھ ذھن آگاھی  برسازگاری بررسی تاثیر  64

پرخاشگری ،کاھش اجتماعی –فردی 

دانش آموزان پایھ  شرفت تحصیلیوانگیزه پی

  دوم ابتدایی

  

کارشناسی 

  ارشد

تاثیربازی ھای آموزشی بررسی   65
برپیشرفت تحصیلی درس ریاضی و انگیزه 

دانش آموزان دخترپایھ پیشرفت تحصیلی 
  چھارم

کارشناسی 

  ارشد

روش تدریس بررسی اثربخشی   66
برشادکامی و )فعالیت محور(حل مسئلھ

  زاندانش آمو خودکنترلی

کارشناسی 

  ارشد

67    
 مدیران بارھبری اخلاقی رابطھ 

 ولیت پذیری اجتماعیئروحیھ و مس
کارکنان در اداره آموزش وپرورش شھر 

  تبادکان

کارشناسی 

  ارشد

ھوش معنوی و سبک رابطھ   68
معلمان  مدیریت مدیران با رضایت شغلی

  مشھد4دوره ابتدایی ناحیھ 

کارشناسی 

  ارشد

وزش ھای زیست آمبررسی تاثیر   69
 محیطی برافزایش ھوش ھای چندگانھ

دانش آموزان دخترپایھ چھارم )گاردنر(
  ابتدایی

کارشناسی 

  ارشد

آموزش ضمن خدمت با بررسی رابطھ   70

توانمندسازی روانشناختی و یادگیری 

  آھن خراسان در بین کارکنان راه سازمانی

  

کارشناسی 

  ارشد

ناسی تیپ شخصیتی و خویشتن شرابطھ بین   71
مدیران و معلمان  مدیران با سلامت سازمانی

  مشھد 6مقطع ابتدایی ناحیھ 
  

کارشناسی 

  ارشد
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ھوش استراتژیک با رابطھ   72
مدیران در گروه  عملکردشغلی و نوآوری

  صنعتی پارت لاستیک

کارشناسی 

  ارشد

رضایت شغلی، درگیری مقایسھ   73
بین معلمان کم تجربھ  شغلی و تعھدسازمانی

بھ دورا ابتدایی منطقھ طرقبھ و و باتجر
  شاندیز

کارشناسی 

  ارشد

فرھنگ سازمانی با رابطھ بین   74
معلمان در  اعتمادسازمانی و رضایت شغلی
  مدارس متوسطھ ناحیھ دو مشھد

کارشناسی 

  ارشد

ھوش معنوی با رابطھ بین   75
مدیران  عملکرد شغلی و خودکارآمدی

  7مقطع متوسطھ ناحیھ 

کارشناسی 

  ارشد

مشھد از 4بررسی مدارس ناحیھ  76
استانداردھای نظر میزان مطابقت با 

  از دیدگاه مدیران و معلمان مدارس سبز

کارشناسی 

  ارشد

سرمایھ ھای بررسی رابطھ بین   77
با نقش تعدیلگری فکری و توانمندسازی 

  در مدیرا آموزشی تبادکان فلات زدگی شغلی

کارشناسی 

  ارشد

-ط والدروابنقش پیش بینی کننده   78
فرزندی والدین معتاد با خودپنداره 

دانش  تحصیلی، سرزندگی تحصیلی و رشد
  آموزان مقطع ابتدایی

کارشناسی 

  ارشد

آموزش بررسی میزان اثربخشی   79
از دید گاه معلمان و  حضوری و مجازی

  دانش آموزان دوره ابتدایی

کارشناسی 

  ارشد

علل بی میلی دانش بررسی    80
در دوران کرونا تحصیل  آموزان ابتدایی بھ

  آنھا میزان پرخاشگری و سلامت روانو 
  

کارشناسی 

  ارشد

مھارت مقابلھ با بررسی رابطھ   81
 استرس و خودکارآمدی با پیشرفت تحصیلی

  دانش آموزان عزت نفسو 

کارشناسی 

  ارشد

سبک دلبستگی و رابطھ بین   82
در دانش  تنظیم ھیجانی با رفتارھای پرخطر

  آموزان

سی کارشنا

  ارشد

فقر آموزشی با بررسی رابطھ   83
از دیدگاه  فرسودگی شغلی و تعلل ورزی

  معلمان و مدیران

کارشناسی 

  ارشد

میزان آگاھی بررسی رابطھ   84
مدیران و معلمان از روشھای فرھنگ 
سازی و ارزش گذاری محیط زیست با 

دانش  میزان رفتارھای حفظ محیط زیست
  آموزان ابتدایی

کارشناسی 

  ارشد

85   
خودکارآمدی بررسی رابطھ بین 

و ارتباط آن  سبک مدیریت کلاسمعلمین با 

کارشناسی 

  ارشد
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  میزان بھره گیری از تکنولوژی آموزشیبا 

86    
 اخلاق حرفھ ایبررسی رابطھ 

اساتید دانشگاه ھای دولتی شھرھرات با 
  عملکردشغلی و رضایت شغلی

کارشناسی 

  ارشد

 تیپ شخصیتی وبررسی رابطھ   87
 مسئولیت پذیری با پیشرفت زبان انگلیسی

در زبان آموزان دوره ھای کوتاه مدت جھاد 
  دانشگاھی خراسان رضوی

کارشناسی 

  ارشد

تفکرخلاق با بررسی رابطھ   88
دانش آموزان ابتدایی   پیشرفت تحصیلی

شھرستان سرخس با نقش میانجی 
  خودکارآمدی

کارشناسی 

  ارشد

اطی مھارت ھای ارتببرسی رابطھ   89
 تسھیم دانشکارکنان با  و تیپ شخصیتی

  در دانشگاه دولتی شیراز

کارشناسی 

  ارشد

ویژگی ھای شخصیتی رابطھ بین   90
  با فرسودگی شغلی و شادکامی معلمان

کارشناسی 

  ارشد

 معلماننگرش بررسی رابطھ   91
نسبت بھ کاربرد فناوریھای آموزشی با 

دانش  فرآیندتدریس و انگیزه تحصیلی
  آموزان

کارشناسی 

  ارشد

92    
تعھدسازمانی با رابطھ 

معلمان با نقش میانجی عملکردشغلی 
  تحریف شناختی

کارشناسی 

  ارشد

مدیریت خلاق با بررسی رابطھ   93
 انگیزش تحصیلی و روحیھ ی کارآفرینی

دانش آموزان پسر مقطع متوسطھ دوم 
  شھرستان بینالود

کارشناسی 

  ارشد

 اخلاق حرفھ ایبررسی رابطھ   94
دبیران با نقش  مدیران با رضایت شغلی

در ھنرستان ھای  عدالت سازمانیتعدیل گر 
  دخترانھ مشھد

کارشناسی 

  ارشد

سبک رھبری بررسی رابطھ   95
با نقش  تحول آفرین با مدیریت تعارض

در اداره آموزش و  تعھدسازمانیتعدیل گر 
  پرورش شھرھرات

کارشناسی 

  ارشد

و  فرھنگ سازمانیبررسی رابطھ   96
کارکنان با نقش تعدیل گر  تعھدسازمانی

بیرستان ھای پسرانھ ددر رفتارشھروندی 
  شھرھرات

کارشناسی 

  ارشد

فضیلت سازمانی و بررسی رابطھ   97
سبک با نقش میانجی  اعتمادسازمانی

در مدیران مقطع دوره  رھبری خدمتگذار
  مشھد7اول متوسطھ ناحیھ 

کارشناسی 

  ارشد
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نی با جوسازمابررسی رابطھ   98
دانش  انگیزه تحصیلیدبیران و  عملکرد

  آموزان دختر متوسطھ دوم ناحیھ دو مشھد
  

کارشناسی 

  ارشد

عملکرد، رضایت و انگیزه مقایسھ   99
معلمان رسمی و آزاد در مدارس شغلی 

  مشھد4حمایتی و عادی ناحیھ 

کارشناسی 

  ارشد

مدیران و  میزان آگاھیبررسی   100
روش شھد از مربیان مھدکودک ھای شھر م

ھای نوین آموزشی مھارت محور و 
  فضاھای مناسب آموزشی

کارشناسی 

  ارشد

مدیران  عملکردبررسی رابطھ ی   101
کیفیت تدریس، ایجادانگیزه و شرکت با 

در  معلمان در کلاس ھای ضمن خدمت
  7مقطع ابتدایی ناحیھ

کارشناسی 

  ارشد

روش تدریس تفحص گروھی تاثیر  102
افزایش لان و بر بھبودروابط ھمسا

  دانش آموزان پایھ چھارممسئولیت پذیری 

کارشناسی 

  ارشد

روابط عاطفی معلم با بررسی   103
اشتیاق تحصیلی و رشداجتماعی و عزت 

دانش آموزان دختر مقطع ابتدایی  نفس
  مشھد2ناحیھ 

کارشناسی 

  ارشد

104    
 رھبری تحول آفرینرابطھ 

کارکنان با نقش  عملکردسازمانیمدیران با 
درمقطع ابتدایی  تعھدسازمانیتعدیل گر 

  مشھد 3ناحیھ 

کارشناسی 

  ارشد

آموزش مفاھیم و بررسی تاثیر   105
مقررات راھنمایی و رانندگی بھ شیوه بازی 
ھای شبیھ سازی شده بر آموزش ایمنی و 

در دانش آموزان  کسب مھارت ھای سلامت
  ابتدایی شھر مشھد

کارشناسی 

  ارشد

ال گرایی کمبررسی رابطھ ی   106
 خودکارآمدی و پیشرفت تحصیلی والدین با

  دانش آموزان ابتدایی شھرستان طبس

کارشناسی 

  ارشد

ذھنیت فلسفی با بررسی رابطھ   107
مدیران  عملکرد شغلی و رضایت شغلی

  مشھد7مقطع متوسطھ اول ناحیھ 

کارشناسی 

  ارشد

برنامھ تعالی بررسی رابطھ   108
ان مدیر مدیریت با عملکرد و نگرش

  مدارس دخترانھ متوسطھ اول منطقھ گلبھار

کارشناسی 

  ارشد

فعالیت ھای بررسی رابطھ بین   109
فوق برنامھ درسی با عملکرداجتماعی، 

موزان در مدارس آدانش تحصیلی، عاطفی 
  ابتدایی بجنورد

کارشناسی 

  ارشد

110    
سلامت روان با رابطھ بین 

سازگاری اجتماعی و پیشرفت تحصیلی و 
دردانش آموزان پایھ ی  ی پیشرفتانگیزه 

کارشناسی 

  ارشد
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  ششم دوره ی ابتدایی منطقھ گلبھار

ادراک محیط کلاس با رابطھ بین   111
اھداف با نقش میانجی  اضطراب امتحان

در دانش آموزان دختر دوره دوم  پیشرفت
  مشھد2ابتدایی ناحیھ 

کارشناسی 

  ارشد

تاثیرقصھ گویی بر رشد اجتماعی   112
دانش آموزان ابتدایی منطقھ  و خلاقیت

  تبادکان

کارشناسی 

  ارشد

روش تدریس بررسی تاثیر   113
اجتماعی و - ازگاری روانیسنمایشی بر 

دنش آموزان دخترپایھ پنجم  خلاقیت شناختی
  منطقھ تبادکان مشھد

کارشناسی 

  ارشد

تفکرخلاق و بررسی رابطھ بین   114
در  مھارت حل مسئلھ با پرخاشگری

  مشھد4بستانی ناحیھ کودکان پیش د

کارشناسی 

  ارشد

جو عاطفی بررسی رابطھ بین   115
خانواده با میزان خلاقیت و مھارت ھای 

  پیش دبستانی منطقھ رضویھ نکودکا

کارشناسی 

  ارشد

ھوش معنوی بررسی رابطھ بین   116
و ھوش ھیجانی با انگیزه ی پیشرفت 

دانش اموزان پسر پایھ ششم  تحصیلی
  ھدمش4ابتدائی ناحیھ 

کارشناسی 

  ارشد

تاثیربکارگیری بازی ھای   117
 آموزشی بر پیشرفت تحصیلی و خلاقیت

  دانش آموزان دوره ابتدایی شھر کلات

کارشناسی 

  **ارشد

تاثیربازی ھای گروھی بر   118
 مھارتھای اجتماعی و خودتنظیمی رفتاری

  مشھد4دانش آموزان دختر دبستانی ناحیھ

کارشناسی 

  ارشد

روش تدریس بخشی بررسی اثر  119
ھمیاری در درس علوم بر میزان کسب 

دانش مھارت ھای اجتماعی و خلاقیت 
  آموزان دختر پایھ سوم شھرستان مشھد

کارشناسی 

  ارشد

مسئولیت اجتماعی بررسی رابطھ   120
با نقش میانجیگری  و اھمالکاری شغلی

ن مدارس ادر مدیران و معلم تعھدسازمانی
نطقھ تبادکان موزش و پرورش مآابتدایی و 

  مشھد

کارشناسی 

  ارشد

مسئولیت اجتماعی و اھمال رابطھ   121
 موفقیت تحصیلیمعلمان بر  کاری شغلی

دانش آموزان کلاس پنجم ابتدایی در فضای 
  مجازی یاددھی و یادگیری

  

کارشناسی 

  ارشد

یادگیری بررسی رابطھ   122
با توجھ بھ  الکترونیکی و پیشرفت تحصیلی

در  دھای خودتنظیمیراھبرنقش میانجی 
دانش آموزان دختر مقطع ابتدایی پایھ 

  مشھد4چھارم در ناحیھ 

کارشناسی 

  ارشد
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آموزش مجازی برپیشرفت تاثیر   123
 رضایت شغلیدانش آموزان و تحصیلی 

معلمان در آموزش و پرورش منطقھ 
  رضویھ مشھد

کارشناسی 

  ارشد

آموزش مھارت مقایسھ اثربخشی   124
تحصیلی و اجتماعی برانگیزش 

  در دانش آموزان کم بینا و بینا پرخاشگری

کارشناسی 

  ارشد

میزان یادگیری بررسی تفاوت   125
دانش آموزان،رضایت دانش آموزان، 

درمحیط  رضایت والدین و اثربخشی معلم
یادگیری سنتی و یادگیری مجازی در دانش 

اموزان دختر پایھ چھارم ابتدایی ناحیھ 
  شھر مشھد7

کارشناسی 

  ارشد

سبک ھای رابطھ بین   126
فرزندپروری با کم رویی، افسردگی و عزت 

  کودکان نفس

کارشناسی 

  ارشد

سبک ھای بررسی رابطھ بین   127
با نقش تعدیل  رھبری و سکوت سازمانی

  بدبینی سازمانیگر 

کارشناسی 

  ارشد

سرمایھ بررسی رابطھ بین   128
با  اجتماعی با رفتارشھروندی سازمانی

در  عدالت سازمانی نقش تعدیل گر
  ھرات 5دبیرستان ھای ناحیھ 

کارشناسی 

  ارشد

رھبری اخلاقی با رابطھ بین   129
معلمین  مسئولیت پذیری و خلاقیت سازمانی

  ناحیھ یک ھرات

کارشناسی 

  ارشد

پذیرش و تعھد بر  درمان مبتنی براثربخشی   130
دانش آموزان پیش قلدری و تحریک پذیری 

  دبستانی شھر مشھد

ناسی کارش

  ارشد

بازی آموزشی در یادگیری تاثیر   131
 مفاھیم ریاضی و مھارتھای اجتماعی

  کودکان پیش دبستانی

کارشناسی 

  ارشد

روش تدریس بررسی اثربخشی   132
آموزش معکوس بر یادگیری ریاضی و 

دانش آموزان دختر پایھ  انگیزش تحصیلی
  دوم ابتدایی

کارشناسی 

  ارشد

رفھ ای صلاحیت حبررسی رابطھ   133
دانش آموزان با  معلمان با خودنظم دھی
 یادگیری خودراھبرتوجھ بھ نقش تعدیل گر 

  دانش آموزان دختر پایھ ششم شھر بیرجند

کارشناسی 

  ارشد

راھبردھای یادگیری و مقایسھ   134
بین دانش آموزان موفق  خود تنظیم کنندگی

  مشھد 5و ناموفق مقطع ششم ابتدای ناحیھ 

کارشناسی 

  ارشد

جو اخلاقی بر بررسی تاثیر   135
معلمان با توجھ بھ متغیر  عملکرد شغلی

  میانجی اعتماد سازمانی

کارشناسی 

  ارشد
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 مادرانکمال گرایی بررسی رابطھ   136
دانش آموزان با نقش تعدیلگر  و خلاقیت

  مادران سرمایھ روانی

کارشناسی 

  ارشد

مھارت ھای بررسی رابطھ   137
نقش میانجی  با اجتماعی با ھوش ھیجانی

دانش آموزان دختر پایھ پنجم  سلامت روان
  مقطع ابتدایی شھرستان اسفراین

کارشناسی 

  ارشد

تک فرزندی با اضطراب رابطھ   138
  جدایی و اضطراب مدرسھ

کارشناسی 

  ارشد

کودک بر - تعامل والدتاثیر آموزش   139
کودک -خودکارامدی والدگری، رابطھ مادر

  ش دبستانیکودکان پیو مشکلات رفتاری 

کارشناسی 

  ارشد

بازی درمانی گروھی بر تاثیر   140
سازگاری اجتماعی و  ،رفتارھای تکانشی
  دانش آموزان پی دبستانیبھزیستی روانی 

کارشناسی 

  ارشد

آموزش گروھی والدگری تاثیر   141
برپرخاشگری و بھ مادران  راه حل محور

  کودکان پیش دبستانی حل مسئلھ

کارشناسی 

  ارشد

ناسایی ابعاد و مولفھ ھای موثر ش  142
در مدارس ناحیھ شش  عدم ثبات مدیریتبر 

  مشھد

کارشناسی 

  ارشد

مدیران  حل تعارضبررسی رابطھ   143
مدیران و  میزان عملکردو معلمان با 

 5معلمان مقطع ابتدایی ناحیھ  رضایت شغلی
  مشھد

کارشناسی 

  ارشد

144  
  

طراحی مدل توسعھ کارآفرینی 
یکرد سرمایھ اجتماعی با رو

  )مطالعھ موردی کمیتھ امداد امام(اجتماعی
  دکتري

ارائھ مدلی : یک مطالعھ تطبیقی  145
جھت تعیین عوامل زمینھ ساز سوءاستفاده 

از کودکان با تاکیدبر نقش رسانھ ھای 
  اجتماعی در ایران و کانادا

  دکتري

طراحی مدل توسعھ سرمایھ   146
 اجتماعی با رویکرد رفتارشھروندی در

  دانشگاه علوم پزشکی مشھد
  دکتري

طراحی مدل ماندگاری سرمایھ ی   147
انسانی با رویکرد حمایت سازمانی در 

  دانشگاه علوم پزشکی مشھد
  

  دکتري

طراحی مدل آینده پژوھی با   148
رویکرد تفکر استراتژیک در دانشگاه 

  فرھنگیان
  دکتري

طراحی مدل استقرار برنامھ   149
آموزش و پرورش درسی اخلاق مدار در 

  ایران
  دکتري
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طراحی مدلی جھت افزایش   150
مسئولیت پذیری اجتماعی معلمان با 

رویکردتوانمندسازی در ھنرستان ھای فنی 
  حرفھ ای دخترانھ مشھد

  دکتري

طراحی مدل نھادینھ سازی   151
معنویت در سازمان با رویکرد جوا خلاقی 

  در آموزش و پرورش خراسان رضوی
  دکتري

ایھ مدل پیشنھادی برای پیش ار  152
بینی سوءرفتارباکودک بر اساس ویژگی 

  ھای والدین آزارگروکودکان آزاردیده
  دکتري

طراحی مدل تعالی سازمانی   153
  دانشگاه فرھنگیان شمال شرق کشور

  
  دکتري

شناسائی عوامل موثر وطراحی   154
مدل جھت تبدیل دانشگاه علوم پزشکی 

  مشھد بھ دانشگاه نسل سوم
  کتريد

ارایھ مدل بین المللی سازی   155
آموزش عالی در بین دانشگاه ھای دولتی 

  شمال شرق کشور
  دکتري

بررسی میزان اثربخشی تربیت   156
جنسی بر اساس آموزه ھای دینی و 

الگوھای روانشناختی بر افسردگی، خشم، 
صبر و گرایش بھ ارتباط قبل از ازدواج با 

دوستان غیرھمجنس در 
  )سال18تا15(دختران

  دکتري

157    
طراحی مدل ارتقاء صلاحیت ھای 

کاربردی -حرفھ ای مدرسان دانشگاه علمی
  با رویکردیادگیری سازمانی

  دکتري

طراحی مدل کانون ھای ارزیابی   158
و توسعھ شایستگی ھای مدیران با رویکرد 

دستیابی بھ نظام ارتقاء عملکرد مطلوب 
  سازمانی در شھرداری مشھد

  دکتري

159    
طراحی مدل آینده پژوھی با 
رویکرد مدیریت بحران سازمانی در 

اداره کل و نواحی (آموزش و پرورش
  )ھفتگانھ مشھد

  دکتري

                      
160  

  
طراحی الگوی یادگیری سازمانی 

بارویکرد مسئولیت پذیری اجتماعی در 
  سازمان تامین اجتماعی شھرستان مشھد  

       

  دکتري

        
161  

  
طراحی مدل توسعھ سرمایھ فکری 

با رویکرد یادگیری مادام العمردرسازمان 
  سوادآموزی

  دکتري
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162  

ارائھ مدل توسعھ کارآفرینی 
اجتماعی در ھنرستان ھای آموزش و 

  پرورش بامحوریت مدیریت دانش
  دکتري

                      
163  

  
مدیریت مشارکتی  طراحی مدل

بارویکردسرمایھ اجتماعی در مراکز شبھ 
نگھداری فرزندان بی سرپرست و (خانواده

  در استان خراسان رضوی)بدسرپرست

  دکتري

164    
طراحی مدل استقرار جانشین 
پروری با رویکردشایستھ سالاری در 

  دانشگاه علوم پزشکی مشھد

  دکتري

                      
165  

  
ستقرارسازمان طراحی مدل ا

مربیگرا با رویکردیادگیری سازمانی در 
  دانشگاه فرھنگیان

  دکتري

                      
166  

  
مقایسھ اثربخشی زوج درمانی بھ 
شیوه واقعیت درمانی با زوج درمانی مبتنی 

برایماگو بر بھبود آشفتگی زناشویی و 
کیفیت زندگی و افزایش صمیمیت در زنان 

  ت زناشوییآسیب دیده از خیان

  دکتري

167    
طراحی مدل ارتقاءقابلیت ھای 

پویایی سازمانی دانشگاه آزادمشھد با 
  رویکرد مدیریت دانش

  دکتري

168    
طراحی مدل توانمندسازی با 

رویکردتوسعھ حرفھ ای معلمان مدارس 
  ابتدایی شھرستان زابل

  دکتري

169    
طراحی مدل استقرار سازمان 

  سازمانی مربی گرا با رویکردیادگیری
  دکتري

170    
طراحی مدل سرمایھ فکری با 
رویکرد یادگیری سازمانی دراداره کل 

آموزش و پرورش استان خراسان رضوی 
و نواحی ھفتگانھ آموزش و پرورش 

  شھرستان مشھد

  دکتري

طراحی مدل سازمان عدالت   171
محور با رویکرد ارزش ھای اخلاقی 

 دانشگاه ھای آزاداسلامی: مورد مطالعھ(
  )استان سیستان و بلوچستان

  دکتري

طراحی مدل برنامھ درسی سبز با   172
  دکتري  محوریت توسعھ پایدار

طراحی مدل آموزش چندرسانھ   173
ای با رویکرد ارتقای توانمندیھای حرفھ ای 

  در نومعلمان دانشگاه فرھنگیان
  دکتري
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طراحی مدل توسعھ منابع انسانی   174
داره کل، با رویکرد رھبری بصیر در ا

مناطق و  نواحی ھفتگانھ آموزش و پرورش 
  مشھد

  دکتري

طراحی مدل ارزشیابی عملکرد   175
راھنمایان آموزشی با رویکرد منطق فازی 

  در شھر مشھدAHPو
  دکتري

  

  

  کتاب ھای تالیف شده

  .1390مشھد ، نشر تمرین ، . روش تحلیل محتوا -

  .1393مشھد ، نشر تمرین ،  .گام تا موفقیت 77-

  1400،نشر تمرین،برنامھ ھای درسی معنوی-

  

  )مدرس کارگاه (  کارگاه ھای آموزشی

  

اسلامی  آزادمرکز مطالعات و برنامھ ریزی نیروی انسانی دانشگاه ( آشنایی با مھارت ھای فرزندپروری -

  )واحد مشھد

  )می واحد مشھداسلا آزادمرکز مطالعات و برنامھ ریزی نیروی انسانی دانشگاه (مھارت کنترل استرس-

اسلامی واحد  آزادمرکز مطالعات و برنامھ ریزی نیروی انسانی دانشگاه ( روشھای برقراری ارتباط موفق -

  )مشھد

  )اسلامی واحد مشھد آزادمرکز مطالعات و برنامھ ریزی نیروی انسانی دانشگاه (تحقیق شناسی روش-

اسلامی واحد  آزادنیروی انسانی دانشگاه مرکز مطالعات و برنامھ ریزی ( انگیزش و یاددھی اثربخش -

  )مشھد

مرکز مطالعات و برنامھ ریزی نیروی انسانی دانشگاه ( برنامھ ریزی درسی و الگوھای تدوین طرح درس -

  )اسلامی واحد مشھد آزاد

 آزادمرکز مطالعات و برنامھ ریزی نیروی انسانی دانشگاه (ارزشیابی و اندازه گیری پیشرفت تحصیلی -

  )ی واحد مشھداسلام

اسلامی واحد  آزاد مرکز مطالعات و برنامھ ریزی نیروی انسانی دانشگاه(پرورش خلاقیت فردی و گروھی -

  )مشھد

  ) دانشگاه پیام نور بجنورد ( فنون ارتباط موثر   -

  ) اداره کشاورزی قزوین ( روش پژوھش مشارکتی   -

  )اداره کشاورزی قزوین ( زن و توسعھ اقتصادی   -

  ) اداره آموزش و پرورش شھر تھران ( نظارت و راھنمایی تعلیماتی در آموزش و پرورش   -

  

  شرکت در کارگاه
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  1395-ساعت8 –شرکت درکارگاه نحوه ارزیابی اعتبار کنفرانس ھا و مقالات بین المللی  -

ت نھ��اد برگ��زار ش��ده ب��ا مش��ارک-س��اعت 16 -جلس��ھ ھ��م اندیش��ی اس��تادان ب��ا عن��وان نگ��رش سیس��تمی ب��ھ دی��ن -

رھبری در دانشگاھھای آزاد اسلامی خراسان رضوی و دبیرخانھ ھی�ات امن�ا دانش�گاه آزاد اس�لامی خراس�ان 

  1392بھمن -بزرگ

 ضیافت اندیشھ استادان از مرکز مطالعات و آموزش نیروی طرح – اخلاق حرفھ ایکارگاه آموزشی  -

  1392-ساعت آموزش 16 - انسانی دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشھد 

ضیافت اندیشھ استادان از مرکز مطالعات و آموزش  طرح – تاریخ علم و تمدن اسلامیکارگاه آموزشی  -

  1392-ساعت آموزش 16 -انسانی دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشھد  نیروی

ضیافت اندیشھ استادان از مرکز مطالعات  طرح –تعلیم و تربیت اصول دریافت گواھینامھ کارگاه آموزشی -

  1391-ساعت آموزش 16 - انسانی دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشھد  وزش نیرویو آم

ضیافت اندیشھ استادان از مرکز مطالعات و آموزش  طرح – علم و دیندریافت گواھینامھ کارگاه آموزشی  -

  1391-ساعت آموزش 16 -انسانی دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشھد  نیروی

ژورنالھای بین  و آشنایی با شیوه ھای تولید و نگارش مقالات علمی برای کارگاه مقالھ نویسی آی اس آی -
  1392-ساعت آموزش 16 -المللی 

انسانی دانشگاه آزاد اسلامی واحد  از مرکز مطالعات و آموزش نیروی انگیزش و یاددھی اثربخشکارگاه  -

  1390-ساعت آموزش 24 -مشھد 

انسانی دانشگاه آزاد اسلامی واحد  طالعات و آموزش نیرویاز مرکز م spssکارگاه آشنایی بانرم افزار -

  1390-ساعت آموزش 24 -مشھد 

انسانی دانشگاه آزاد اسلامی  مرکز مطالعات و آموزش نیروی از-روش تحقیق در علوم انسانیکارگاه   -

  ساعت آموزش  40 -تھران مرکز واحد

 انسانی دانشگاه آزاد اسلامی واحد ش نیرویمرکز مطالعات و آموز از- Power pointکارگاه طرز تھیھ  -

  ساعت  16 -تھران مرکز

تھران  انسانی دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرکز مطالعات و آموزش نیروی از-آشنایی با اینترنتکارگاه   -

  ساعت  16 -مرکز

  برگزاری حلقھ ھای علمی دانشجویی

 

بھمن . دبیری زیست شناسی دانشکده علوم پایھبرگزاری و مدیریت حلقھ علمی دانشجویی برای دانشجویان -

 1392تاخرداد391

. برگزاری و مدیریت حلقھ علمی دانشجویی برای دانشجویان آموزش ابتدایی دانشکده علوم تربیتی-

 1392تاخرداد 1391بھمن
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مھر . برگزاری و مدیریت حلقھ علمی دانشجویی برای دانشجویان دبیری زیست شناسی دانشکده علوم پایھ-

  1392منبھتا  1392

  

  دوره ھای طراحی شده

  

، دفتر مطالعات و برنامھ ریزی )ویژه اعضای ھیئت علمی و کارکنان(روشھای پرورش ھوش اخلاقی -

  1393نیروی انسانی دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشھد در سال

  

  )ارشد و دکتراکارشناسی کارشناسی،  ھای دروس تدریس شده در دوره(دروس تدریس شده 

  

تئوریھای سازمان و مدیریت، روش تحقیق، آمار و احتمالات، جامعھ شناسی سازمان ھا ، روانشناسی 

، آموزش و پرورش سھ مقطع، کارآفرینی، اصول سرپرستی، تجزیھ و تحلیل رعمومی ، روانشناسی کا

مھ ریزی ، مباحث ویژه ، مستند سازی، سنجش و اندازه گیری در تعلیم و تربیت، مقدمات برناھاسیستم 

اصول و فلسفھ تعلیم و تربیت، طراحی آموزشی، تحلیل محتوای برنامھ ھای درسی ، آموزشی و درسی، 

رسی ، تحلیل محتوای کتب دنظارت و راھنمایی تعلیماتی، اصول مدیریت آموزشی، مبانی توسعھ اقتصادی 

، پیشرفتھ، مدیریت استراتژیک، روانشناسی زبان، تجزیھ و تحلیل سیستم ھای مدیریت )2(و) 1(دوره ابتدایی

، جنبھ ھای حقوقی مدیریت اصول مدیریت آموزشی، مبانی و اصول برنامھ ریزی دبستانی و پیش دبستانی

آموزشی، رھبری مدارس خودگردان، نظریھ ھای رھبری آموزشی، رھبری یادگیری، روشھا و فنون 

  و مدیریت آموزشی تدریس، متون تخصصی زبان در رشتھ آموزش ابتدایی، پیش دبستانی

، برنامھ )دکتری(مقالھ و رسالھ نویسی پیشرفتھ، ، روش تحقیق)دکتری(روش ھای پژوھش در مدیریت 

، برنامھ ریزی آموزشی در توسعھ ملی و منطقھ )دکتری(فرھنگ سازمانی ،)دکتری(ریزی درسی

رفتار و روابط  ،)ریدکت(پیشرفتھ ، تئوریھای سازمان و مدیریت)دکتری(،سیاستگذاری آموزشی)دکتری(ای

  )دکتری(، زبان تخصصی رشتھ مشاوره و مدیریت آموزشی)دکتری(انسانی در سازمان و مدیریت

 علایق کاری

و سایر دروس علوم تربیتی و روش تحقیق آمارتدریس دروس مرتبط با -   

تدریس و تحقیق در زمینھ مدیریت و برنامھ ریزی-   

فھ ای در سازمان ھازمینھ اخلاق حرتدریس و تحقیق در -  

تحقیق در زمینھ استانداردسازی عملکرد، دانش و گرایش ھای نیروی انسانی در -
 سازمان ھا

، برنامھ درسی سبزتحقیق در زمینھ برنامھ ھای درسی معنوی-  

برنامھ ریزی و مشاوره تحصیلی-  

  مھارت زبان
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  دمیکآکا آشنایی کامل با زبان انگلیسی و دریافت مدرک آیلتس -

  

  جوایز و افتخارات

  1396در سال  دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشھد پژوھشی –انتخاب بھ عنوان استاد نمونھ علمی  -

  1392فرھنگی دانشکده علوم تربیتی در سال  –انتخاب بھ عنوان استاد نمونھ علمی  -

کار  -ھمت مضاعف .داستانی بسیج اساتیپنجمین ھمایش دریافت لوح تقدیر برای مقالھ برگزیده در  -

  1390. مضاعف

   1391دریافت لوح تقدیر بھ عنوان عضو فعال در ھفتھ پژوھش در سال -


	-Ahani.M & Nasseri.Naziasadat.(2015). Relationship between Social Desirability and Self-confidence with Mental Health and  Academic Achievement of sixth-grade students. Accepted in International of Mental Health and Addiction ( ISI Journal/IF=0.863) 
	-Nasseri.Naziasadat.(2015). Amount of adaptation of Tehran chosen schools with characteristics of learning organizations. Accepted in  Journal of Applied Environment And Biological Sciences(ISI Listed JOURNAL) 



